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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti
avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului
din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale — aparat central si unitati subordonate,
devenite executorii in perioada 1 ianuarie 2023—31 decembrie 2023

Avand in vedere:
— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Referatul de aprobare nr. 183/DGPBMF din 13.01.2023,
in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale, cu modificarile ulterioare,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste procedura de efectuare
a platii sumelor prevazute prin hotarari judecétoresti, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie 2023—31 decembrie 2023,
avand ca obiect:

a) acordarea drepturilor mentionate in favoarea personalului
din cadrul aparatului central si din cadrul institutiilor din
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

b) acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobanzii
legale pentru plata esalonata a sumelor prevazute in titluri
executorii avand ca obiect acordarea unor drepturi salariale
personalului din cadrul aparatului central si din cadrul institutiilor
din subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
devenite executorii in perioada 1 ianuarie 2023—31 decembrie
2023.

Art. 2. — (1) Plata sumelor datorate Tn temeiul titlurilor
executorii, prevazute la art. 1, se realizeaza esalonat, in
5 transe, potrivit prevederilor art. VI alin. (1) si (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Sumele prevazute la art. 1 lit. a) vor fi achitate de
ordonatorii de credite conform esalonarii prevazute la alin. (1),
actualizate, fiecare in parte, cu indicele preturilor de consum
stabilit de Institutul National de Statistica.

(3) Termenul privind esalonarea anuala la plata prevazut la
alin. (1) se calculeaza de la data la care hotararea
judecatoreasca prevazuta la art. VI alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022 devine executorie, iar plata
fiecarei transe din valoarea titlului executoriu se realizeaza
intr-un an bugetar.

(4) Actualizarea cu indicele preturilor de consum stabilit de
Institutul National de Statistica a sumelor reprezentand

drepturile de natura salariala datorate in temeiul titlului
executoriu se determina dupa urmatoarea formula de calcul:

A = (suma de actualizat x IPC)/100,

unde:

— A — suma totala necesar a fi achitata, ca urmare a
actualizarii;

— suma de actualizat — suma corespunzatoare unei transe,
prin aplicarea procentului corespunzator anului Tn care se va
efectua plata la valoarea titlului executoriu;

— IPC — indicele preturilor de consum, astfel cum a fost
stabilit de Institutul National de Statistica, valabil la data la care
se efectueaza plata sumei, comparativ cu luna in care aceasta
suma trebuia platita.

(5) La sumele actualizate in conditiile alin. (2) se acorda
dobanda legala remuneratorie, calculata de la data la care
hotararea judecatoreasca a ramas executorie.

Art. 3. — Structura financiar-contabila constituita la nivelul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale va centraliza datele
primite de la ordonatorii de credite din structura ministerului si va
analiza Tincadrarea in prevederile bugetare aprobate,
propunand, dupa caz, Ministerului Finantelor modificarile
corespunzatoare pentru bugetul pe anul in curs si pentru
proiectul de buget pe anii urmatori.

Art. 4. — Ordonatorii de credite din cadrul structurilor
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale au obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii
prezentului ordin numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 18 ianuarie 2023.
Nr. 506.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 3.626/2022
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management
poate continua sau poate inceta inainte de termen

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale asistenta medicala si al Directiei personal si structuri sanitare nr. AR/4.476/2023,
avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 3.626/2022 privind
criterile de performantd in baza carora contractul de
management poate continua sau poate inceta inainte de termen,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1177 din
8 decembrie 2022, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Dupa articolul 1 se introduce un nou articol, articolul 11,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 11. — Evaluarea activitatii managerului spitalului public
pentru anul 2022 se realizeaza conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea evaluarii activitatii managerului
spitalului public pentru anul 2022, prevazuta in anexa nr. 3 care
face parte integranta din prezentul ordin.”

2. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Rezultatele evaluarii se apreciaza dupa cum
urmeaza:

a) Foarte bine — daca managerul a obtinut cumulativ la
categoriile de indicatori cuprinsi in anexa nr. 1 urmatorul punctaj
minim: 13 puncte la categoria A, 18 puncte la categoria B, 23 de
puncte la categoria C, 36 de puncte la categoria D si 9 puncte
la categoria E;

b) Bine — daca managerul a obtinut cumulativ la categoriile de
indicatori cuprinsi in anexa nr. 1 urmatorul punctaj minim: 11 puncte

la categoria A, 16 puncte la categoria B, 20 de puncte la categoria C,
32 de puncte la categoria D si 7 puncte la categoria E;

c) Satisfacator — daca managerul a obtinut cumulativ la
categoriile de indicatori cuprinsi in anexa nr. 1 urmatorul punctaj
minim: 9 puncte la categoria A, 14 puncte la categoria B,
18 puncte la categoria C, 28 de puncte la categoria D si 6 puncte
la categoria E;

d) Nesatisfacator — daca nu sunt indeplinite conditiile minime
necesare pentru a obtine cel putin calificativul Satisfacator.”

3.1n anexa nr. 1 ,,Criterii de performanta in baza carora se
efectueaza evaluarea anuala a activitatii managerului spitalului
public” se introduce o nota finala, cu urmatorul cuprins:

LNOTA

1. Tn cazul spitalelor pentru care plata nu se face prin tarif pe
caz rezolvat, pentru indicatorul «Indicele de complexitate al
cazurilor pe spital» se acorda 5 puncte.

2. In cazul spitalelor care nu au in structura spitalizare de zi,
pentru indicatorul «Numarul spitalizarilor de zi raportat la
numarul total de spitalizari» se acorda 5 puncte.

3. In cazul spitalelor care nu au in structurd ambulatoriu,
pentru indicatorul «Numarul mediu de consultatii/medic in
ambulatoriu» se acorda 5 puncte.”

4.inanexanr. 2, punctul ,,A. Indicatori de management al resurselor umane” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Nr.

curent Indicatori de performanta

Valoare indicator Punctaj

acordat

Asumata prin contract Realizata

»A. Indicatori de management al resurselor umane

1. Proportia medicilor din totalul personalului

2. Proportia personalului de specialitate medico-sanitar
din totalul personalului angajat al spitalului

3. Gradul de ocupare cu personal specializat a
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale

5. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa,
anexa nr. 3, al carei cuprins este prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Directiile de specialitate din Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie,

precum si spitalele publice si managerii acestora vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 7 martie 2023.
Nr. 667.
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ANEXA
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 3.626/2022)

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea evaluarii activitatii managerului spitalului public pentru anul 2022

Art. 1. — (1) Criteriile de performanta pe baza carora se
efectueaza evaluarea activitatii managerului spitalului public
pentru anul 2022, Tn urma careia contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta Tnainte de termen, sunt
prevazute in anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta metodologie.

(2) Evaluarea activitatii managerului spitalului public pentru
anul calendaristic 2022 se realizeaza pana la data de 31 mai
2023. Sunt evaluati managerii care au contractul de
management in perioada de valabilitate si au condus spitalul
public respectiv pe o perioada de cel putin 6 luni Th anul evaluat.

Art. 2. — Evaluarea anuala efectuata pe baza criteriilor de
performanta prevazute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie
se face prin raportare la indicatorii de performanta asumati prin
contractul de management.

Art. 3. — Evaluarea anuala efectuata pe baza criteriilor de
performanta prevazute in anexa nr. 2 la prezenta metodologie
se face prin acordarea de catre evaluator a unui punctaj de la
0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performantd mentionat,
tinand cont de dimensiunile specifice fiecarui criteriu.

Art. 4. — (1) Rezultatele evaluarii managerului spitalului
public se apreciaza dupa cum urmeaza:

a) Foarte bine — daca sunt indeplinite simultan urmatoarele
conditii:

1. in cazul indicatorilor C.1—C.5, a obtinut la fiecare 5 puncte;

2. in cazul a cel putin 80% dintre indicatorii si criteriile de
performanta prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta
metodologie, a obtinut la fiecare 5 puncte;

3. in cazul restului indicatorilor cuprinsi in anexele nr. 1 si 2
la prezenta metodologie, altii decat cei mentionati la pct. 1 si 2,
a obtinut la fiecare cel putin 4 puncte;

b) Bine — daca sunt indeplinite simultan urmatoarele conditii:

1. Tn cazul indicatorilor C.1—C.5, a obtinut la fiecare 4 puncte;

2. In cazul a cel putin 70% dintre indicatorii si criteriile de
performantd prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta
metodologie, a obtinut la fiecare cel putin 4 puncte;

3. in cazul restului indicatorilor cuprinsi in anexele nr. 1 si 2
la prezenta metodologie, altii decat cei mentionati la pct. 1 si 2,
a obtinut la fiecare cel putin 3 puncte;

c¢) Satisfacator — daca sunt indeplinite simultan urmatoarele
conditii:

1. 1n cazul indicatorilor C.1—C.5, a obtinut la fiecare 3 puncte;

2. in cazul a cel putin 70% dintre indicatorii si criteriile de
performanta prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta
metodologie, a obtinut la fiecare cel putin 4 puncte;

3. In cazul restului indicatorilor cuprinsi in anexele nr. 1 si 2
la prezenta metodologie, altii decat cei mentionati la pct. 1 si 2,
a obtinut cel putin doua puncte;

d) Nesatisfacator — daca nu sunt indeplinite conditiile minime
necesare pentru a obtine cel putin calificativul Satisfacator.

(2) Contractul de management se mentine, in perioada de
valabilitate a acestuia, pentru managerii spitalelor publice care
au obtinut calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator. Pentru
managerii care au obtinut calificativul Satisfacator de doua ori pe
parcursul executarii unui contract de management, acesta
inceteaza de drept.

(3) Contractul de management inceteaza Thainte de termen
pentru managerii spitalelor publice care au obtinut calificativul
Nesatisfacator in situatia evaluarii activitatii acestora pe o
perioada de minimum un an, din motive imputabile acestora.

Art. 5. — (1) Evaluarea anuala a activitatii managerului
spitalului public in conditiile art. 4 se face de comisii de evaluare
formate din presedinte, 4 membri si un secretariat format din
1—2 persoane, numite prin ordin al ministrului sanatatii sau,
dupa caz, prin act administrativ emis de conducatorul
ministerelor ori institutiilor cu retea sanitara proprie.

(2) In vederea realizarii evaludrii anuale a activitatii
managerului spitalului public, managerul inainteaza comisiei de
evaluare dosarul care cuprinde obligatoriu urmatoarele
documente:

a) copia contractului de management si a actelor aditionale
la acesta;

b) documentele care sustin punctajul acordat la fiecare
indicator de performanta, dupa cum urmeaza:

(i) statul de functii pe anul evaluat, aprobat conform legii;

(i) situatia financiara incheiata la data de 31 decembrie
a anului evaluat;

(iii) formularele tip dare de seama statistica pentru anul
evaluat (cod MS 60.4.4A, cap. 2; cod MS 60.4.4, cap. 3;
cod MS 60.4.4.A, cap. 14), centralizatorul — cod MS
60.4.4, cap. 15 ,Personalul mediu si superior sanitar
pe tipuri de unitati”, centralizatorul — cod MS 60.4.4,
cap. 15 ,Personalul mediu si superior sanitar pe tipuri
de unitati”, completate in conformitate cu statul de
functii aprobat al unitatii, centralizatorul activitatii
spitalului — cod 19.15, darea de seama statistica
pentru anul evaluat (cod MS 60.4.2, cap. 1 ,Principalii
indicatori ai cunoasterii sanatatii, pe anul evaluat,
pentru fiecare spital”’, cate un document semnat si
stampilat, completat numai cu pct. 10 ,Infectii interioare
din spital”);

c) copii de pe actele de control ale tuturor organismelor
abilitate;

d) raportul de autoevaluare al managerului spitalului public
(Tn cuprinsul acestuia se au in vedere actiunile organizate si
desfasurate pe parcursul anului evaluat privind: modul de
indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performanta, proceduri
interne de evaluare si control, elaborare de acte normative cu
caracter intern, masuri intreprinse pentru eficientizarea activitatii
unitatii si cresterea calitatii actului medical, gestionarea
eventualelor situatii de criza aparute la nivelul spitalului public etc.);
managerul spitalului public rdspunde pentru realitatea si
corectitudinea datelor puse la dispozitia comisiei de evaluare,
conform legii;

e) alte documente care pot constitui baza pentru evaluarea
indeplinirii criteriilor de performanta prevazute in anexa nr. 2
care face parte integranta din prezenta metodologie.

(3) Comisiile de evaluare mentionate la alin. (1) au urmatoarele
atributi:

a) sa verifice concordanta dintre indicatorii asumati prin
contract/act aditional si cei inscrisi in fisa de evaluare, precum
si dintre valorile indicatorilor realizati mentionati in fisa de
evaluare si cei transmisi de Institutul National de Management
al Serviciilor de Sanatate si Centrul National de Statistica si
Informatica in Sanatate Publica din cadrul Institutului National
de Sanatate Publica;

b) sa valideze, sub semnatura, in functie de calificativul
obtinut in urma evaluarii, propunerea de mentinere/incetare a
contractului de management al managerului spitalului public
evaluat;
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c) sa respinga motivat dosarele incomplete si sa comunice
managerului spitalului public documentele lipsa care au
determinat aceasta situatie;

d) sa valideze, sub semnatura presedintelui comisiei de
evaluare si a managerului spitalului public respectiv, opisul
cuprinzand toate documentele existente in dosarul de evaluare
depus de fiecare manager;

e) sa intocmeasca, pe baza rezultatelor obtinute de fiecare
manager de spital, fisa de evaluare prevazuta in anexa nr. 3
care face parte integrantd din prezenta metodologie si sa
comunice managerului rezultatul evaluarii.

(4) Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) sa inregistreze dosarul de evaluare depus de catre
managerul spitalului public numai daca acesta contine toate
documentele prevazute la alin. (2);

b) sa intocmeasca un opis cuprinzand toate documentele
existente in dosarul de evaluare depus de fiecare manager si
sa il inainteze comisiei de evaluare;

c) sa transmitd comisiei de contestatii numai dosarele
managerilor care au depus contestatii.

(5) Comisia de contestatii se constituie prin ordin al
ministrului sanatatii sau, dupa caz, prin act administrativ al
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie si este
formata din presedinte, 4 membri si un secretariat format
din 1—2 persoane.

(6) Comisia de contestatii are rolul de a primi, de a solutiona
si de a raspunde la contestatiile aparute in cadrul evaluarii
activitatii managerilor spitalelor publice.

(7) Managerul spitalului public nemultumit de rezultatul
evaluarii are dreptul de a depune contestatie la comisia de
contestatii, in termen de o zi lucratoare de la data luarii la
cunostintd a continutului fisei de evaluare si a calificativului
acordat de comisia de evaluare.

(8) Comisia de contestatii analizeaza si rezolva contestatia in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data luarii in evidenta a
acesteia.

Art. 6. — In situatia in care pe parcursul derulrii contractului
de management apar modificari ale actelor normative care au
stat la baza angajamentului asumat prin contractul de
management, se vor renegocia indicatorii carora le sunt
aplicabile modificarile legislative in cauza.

Art. 7. — (1) Institutul National de Management al Serviciilor
de Sanatate si Centrul National de Statistica si Informatica Tn
Sanatate Publica din cadrul Institutului National de Sanatate
Publica transmit Ministerului Sanatatii valorile indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului public care intra in
sfera lor de competenta, realizate de fiecare spital public in anul
evaluat.

(2) Datele mentionate la alin. (1), validate de Institutul
National de Management al Serviciilor de Sanatate si Centrul
National de Statistica si Informatica in Sanatate Publica din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica, sunt
consemnate in fisa de evaluare prevazuta in anexa nr. 3 la
prezenta metodologie, la rubrica ,Valoare indicator realizatd”, si
stau la baza evaluarii anuale a activitatii managerului spitalului
public.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CRITERII DE PERFORMAN]‘A
in baza carora se efectueaza evaluarea activitatii managerului spitalului public
in anul 2022

A. Indicatori de management al resurselor umane
1. Proportia medicilor din totalul personalului

Gradul de realizare fata de indicatorii

asumati prin contract Punctajul acordat

3. Proportia personalului medical cu studii superioare din
totalul personalului medical

Gradul de realizare fata de indicatorii

asumati prin contract Punctajul acordat

peste 100% 5 puncte
91—100% 5 puncte
81—90% 4 puncte
71—80% 3 puncte
61—70% 2 puncte
41—60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

peste 100% 5 puncte
91—100% 5 puncte
81—90% 4 puncte
71—80% 3 puncte
61—70% 2 puncte
41—60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

2. Proportia personalului medical din totalul personalului
angajat al spitalului

4. Numarul mediu de consultatii/medic in ambulatoriu

Gradul de realizare fata de indicatorii

< Punctajul acordat
asumati prin contract

Gradul de realizare fata de indicatorii

<= Punctajul acordat
asumati prin contract

peste 100% 5 puncte
91—100% 5 puncte
81—90% 4 puncte
71—80% 3 puncte
61—70% 2 puncte
41—60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

peste 100% 5 puncte
91—100% 5 puncte
81—90% 4 puncte
71—80% 3 puncte
61—70% 2 puncte
41—60% 1 punct

sub 40% 0 puncte
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B. Indicatori de utilizare a serviciilor

1. Durata medie de spitalizare pe spital si pe fiecare sectie

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
81—100%
71—80%
65—70%
55—64%
50—54%
sub 50%

0 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

81—90%
71—80%
61—70%
40—60%
sub 40%

4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

2. Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului
(Sintagma venituri proprii inseamna in cazul acestui indicator toate
veniturile proprii ale spitalului public, mai putin sumele incasate Tn
baza contractelor incheiate cu casa de asigurari de sanatate.)

2. Rata de utilizare a paturilor pe spital si pe fiecare sectie

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
91—100%
81—90%
71—80%
61—70%
51—60%
sub 50%

0 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

3. Indicele de complexitate a cazurilor pe spital si pe fiecare

sectie

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 110%
101—110%
100%
91—99%
80—90%
sub 80%

5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

4. Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din totalul

pacientilor externati din sectiile chirurgicale

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
91—100%
81—90%
71—80%
61—70%
40—60%
sub 40%

5 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

C. Indicatori economico-financiari

1. Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
fara acoperire in servicii
91—100%

0 puncte

5 puncte

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
91—100%
81—90%
61—80%
50—60%
sub 50%

5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

3. Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

spitalului

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
71—100%
61—70%
51—60%
41—50%
30—40%
sub 30%

0 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

4. Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul

cheltuielilor spitalului

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 110%
81—110%
71—80%
61—70%
51—60%
40—50%
sub 40%

0 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte

5. Costul mediu/zi de spitalizare pe fiecare sectie

Gradul de realizare fata de indicatorii

asumati prin contract

Punctajul acordat

peste 100%
81—100%
75—80%
70—74%
65—69%
60—64%
sub 60%

0 puncte
5 puncte
4 puncte
3 puncte
2 puncte
1 punct

0 puncte
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D. Indicatori de calitate 3. Indicele de concordanta intre diagnosticul la
1. Rata mortalitatii intraspitalicesti pe total spital si pe fiecare diagnosticul la externare

sectie (din cauza complicatiilor survenite in timpul spitalizarii)

7

internare si

Gradul de realizare fata de indicatorii .
’ Punctajul aco

Gradul de realizare fata de indicatorii

asumati prin contract

rdat

asumati prin contract Punctajul acordat peste 100% 5 puncte
peste 100% 0 puncte 91—100% 5 puncte
91—100% 1 punct 81—90% 4 puncte
81—90% 2 puncte 71—80% 3 puncte
__ano,
;1 ?80//" 2 punc:e 61—70% 2 puncte
—70% puncte
40—609 1 t
40—60% 5 puncte o/o pune
sub 40% 6 puncte sub 40% 0 puncte

2. Rata infectiilor nozocomiale pe total spital si pe fiecare

sectie

4. Numarul de reclamatii/plangeri ale pacientilor
rezolvate

analizate si

Gradul de realizare fata de indicatorii

Gradul de realizare fata de indicatorii
asumati prin contract

Punctajul acordat asumati prin contract Punctajul aco

rdat

0,
beste 130% 0 puncte peste 1300A) 0 puncte
121—130% 1 punct 121—130% 1 punct
0,
111—120% 2 puncte 111—120% 2 puncte
91—110% 3 puncte 91—110% 3 puncte
70—90% 4 puncte 60—90% 4 puncte
sub 70% 5 puncte sub 60% 5 puncte
ANEXA Nr. 2
la metodologie
CRITERII GENERALE DE MANAGEMENT
(':\lr: de pirgs:ri;]gnt,é Dimensiuni specifice criteriului analizat Paucrl)izaej;lltjl

1. Planificare

a) stabilirea unei viziuni si misiuni realiste;
elaborarea unor obiective generale si specifice conform planului de management;

2. | Organizare

a) stabilirea si comunicarea prioritatilor organizationale si monitorizarea implementarii solutiilor adecvate;
capacitatea de a identifica, a prioritiza si a rezolva problemele spitalului public;

c) capacitatea de relationare cu autoritatile locale si centrale, comunitatea locala si mass-media in scopul

promovarii interesului spitalului;

d) capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati, de a raspunde pentru

acestea si de a le indrepta;

e) capacitatea de buna comunicare si relationare cu personalul angajat al spitalului, colaboratori, pacienti

si apartinatori etc.;

f) elaborarea de norme si metodologii de organizare (regulament de organizare si functionare, regulament

intern etc.), proceduri interne de evaluare si control, protocoale interne, delegare de atributii etc.

b)

c) respectarea etapelor stabilite in planul de management.
)

b)

3. Coordonare

a) stabilirea incadrarii eficiente Tn timp a activitatilor si respectarea termenelor asumate;

b) capacitatea de mediere si negociere catre o solutie comuna acceptata in interesul spitalului;

c) evaluarea efectelor deciziilor asupra intregului spital si operarea de modificari, daca sunt necesare;
d) luarea deciziilor in mod participativ prin implicarea tuturor membrilor echipei manageriale a spitalului
si a sefilor de structuri (aprecieri din partea acestora).

4, Control

) monitorizarea si implicarea in buna derulare a activitatii spitalului;

) controlul activitatii la nivel strategic si al realizarii obiectivelor;

) capacitatea de depistare a deficientelor si a modalitatilor de indreptare a acestora in timp util;
)

a
b
c
d) urmarirea utilizarii rationale a tuturor resurselor financiare ale spitalului, indiferent de sursa de finantare.

Punctaj de evaluare a criteriilor de performanta:

— 0 =deloc;

— 1 =1n foarte mica masura;
— 2 =1n mica masura;

— 3 = satisfacator;

— 4 =1n mare masura;

— 5 = 1n foarte mare masura.
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MINISTERUL SANATATII
COMISIA DE EVALUARE

FISA DE EVALUARE

a activitatii desfagurate de ....................

managerul .......coccceiinnninieneneen

(denumirea spitalului public)

inanul ....cccoieeeciiieeiineen,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A — Grad de realizare™)
B — Concluzii/Termene de reevaluare

ANEXA Nr. 3
la metodologie

Valoarea indicatorului

2:_{ Indicatori/Criterii de performanta aszomnigcarin realizats A Paucr(l)cr?éltjl B

A. Indicatori de management al resurselor umane

1. | Proportia medicilor din totalul personalului

2. | Proportia personalului medical din totalul personalului angajat al
spitalului

3. | Proportia personalului medical cu studii superioare din totalul
personalului medical

4. |[Numarul mediu de consultatii/medic in ambulatoriu

B. Indicatori de utilizare a serviciilor

1. | Durata medie de spitalizare pe spital si pe fiecare sectie?)

2. |Rata de utilizare a paturilor pe spital si pe fiecare sectie?)

3. |Indicele de complexitate a cazurilor pe spital si pe fiecare sectie2)

4. | Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din totalul pacientilor

externati din sectiile chirurgicale

ndicatori economico-financiari

Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat

Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului

Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului

B LN 2O

Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor
spitalului

Costul mediu/zi de spitalizare pe fiecare sectie?)

ndicatori de calitate

Rata mortalitatii intraspitalicesti pe total spital si pe fiecare sectie2)

Rata infectiilor nozocomiale pe total spital si pe fiecare sectie?)

S A e H=J RS

Indicele de concordanta intre diagnosticul la internare si diagnosticul
la externare

Numarul de reclamatii/plangeri ale pacientilor

1 1n situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel: 0,50—0,99 devine 1, iar 0,01—0,49 devine 0.

2) Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital.

E. Criterii generale de management

Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 Evaluator ...
Punctajul acordat de: | .ccoccoccveeeeeiiiiiiciiee | e | s | e Punctajul final3)
(nume, prenume) (nume, prenume) (nume, prenume) (nume, prenume)
1. Planificare
2. | Organizare
3. Coordonare
4. Control

3) In situatia in care punctajul final are cifr& cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel: 0,50—0,99 devine 1, iar 0,01—0,49 devine 0.
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Comisia de evaluare numita prin Ordinul ministrului sanatatii nr. ........ din ..o , In baza rezultatelor obtinute,
apreciaza cadl/dna ............oooeciiiiiiiieiee e, , MaNAGEIUl ... , a obtinut calificativul
(numele si prenumele) (denumirea spitalului public)

O Foarte bine O Bine O Satisfacator O Nesatisfacator

Prezenta fisa de evaluare a fost intocmita intr-un exemplar, care ramane la comisia de evaluare.

Comisia de evaluare Am luat cunostinta

Certificam concordanta datelor inscrise Tn contractul/ .
actul aditional la contractul de management cu documentele (numele, prenumele si semnatura managerului)
mentionate la art. 5 alin. (2) din anexa nr. 3 la Ordinul ministrului =
sanatatii nr. 3.626/2022 privind criteriile de performanta n baza (data)

carora contractul de management poate continua sau poate
inceta Tnainte de termen, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si concordanta valorilor indicatorilor calculate de spital
cu cele mentionate Tn documentele prevazute la art. 5 alin. (2)
din anexa nr. 3 la acelasi ordin.

Presedinte:

(numele, prenumele si semnatura)

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invataméant preuniversitar particular
Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuta Copilariei” din municipiul Arad, judetul Arad

Avand in vedere prevederile:

— art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica n Tnvatdmantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.508/2019*) privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie S.C.
Bimbo Evenimente — S.R.L. din municipiul Arad pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Gradinita ,Casuta
Copilariei” din municipiul Arad;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar nr. 11 din 29.11.2022;

— Referatului de aprobare nr. 9.045 din 14.12.2022 privind acordarea acreditarii pentru unitatea de Tnvatamant
preuniversitar particular Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei” din municipiul Arad, judetul Arad,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.508/2019 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
invatamant preuniversitar particular Gradinita cu Program
Prelungit ,Casuta Copilariei”, cu sediul in municipiul Arad,
Calea Timisorii nr. 74, judetul Arad, pentru nivelul de
invatamant ,prescolar”, limba de predare ,romana”, forma de
invatamant ,program prelungit”, Tncepand cu anul scolar
2023—2024, conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei” din
municipiul Arad, judetul Arad, acreditata potrivit dispozitiilor art. 1,
este persoana juridica de drept privat si de interes public, parte
a sistemului national de invatdmant, si beneficiaza de toate
drepturile si obligatiile prevazute de lege.

Art. 3. — Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic din unitatea de invatdamant preuniversitar particular
autorizata Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei”
din municipiul Arad, judetul Arad, angajat conform prevederilor
legii, se preia la unitatea de invatamant preuniversitar particular
acreditata Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei”
din municipiul Arad, judetul Arad.

Art. 4. — Capacitatea maxima de scolarizare este de
3 formatiuni de studiu intr-un schimb, maximum 3 formatiuni de
studiu in schimbul unu.

Art. 5. — (1) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular
Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei” din

municipiul Arad, judetul Arad, dispune de patrimoniu propriu,
care nu poate fi instréinat sau diminuat si va fi utilizat numai in
interesul invatamantului.

(2) In cazul desfiintarii, dizolvarii sau lichidarii, patrimoniul
unitatii de finvatdamant preuniversitar particular acreditate
Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei” din
municipiul Arad, judetul Arad, revine fondatorilor.

Art. 6. — Unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular
Gradinita cu Program Prelungit ,Casuta Copilariei” din
municipiul Arad, judetul Arad, este monitorizata si controlata
periodic de céatre Ministerul Educatiei si Agentia Roméana de
Asigurare a Calitati n Invatamantul Preuniversitar, in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in vederea
verificarii respectarii standardelor care au stat la baza
acreditarii.

Art. 7. — Unitatea de invatdmant preuniversitar particular
mentionata la art. 1 are obligatia de a solicita evaluarea externa
periodica Tn termen de maximum 5 ani de la obtinerea
acreditarii, dar nu mai tarziu de anul scolar 2027—2028.

Art. 8. — S.C. Bimbo Evenimente — S.R.L., in calitate de
persoand juridica initiatoare, unitatea de invatamant
preuniversitar particular acreditatda Gradinita cu Program
Prelungit ,Casuta Copilariei” din municipiul Arad, judetul Arad,
Ministerul Educatiei, Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar
Judetean Arad duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiyv,
secretar de stat

Bucuresti, 20 februarie 2023.

Nr. 3.711.
ANEXA
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®
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind aprobarea numarului total al lunilor de bursa, tipurilor de burse,
duratei stagiului unei burse, domeniilor de interes ale Romaniei pentru care se acorda bursele
si a cuantumului burselor lunare in valuta, pe tari, in anul 2023, pentru bursele instituite
prin Hotararea Guvernului nr. 118/2023 privind acordarea burselor in strainatate pentru stagii
de studii universitare de masterat si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare

Avand in vedere prevederile:

—art. 2 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.402/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Credite
si Burse de Studii, cu modificarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 118/2023 privind acordarea burselor in strainatate pentru stagii de studii universitare de masterat
si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare;

— Hotararii Guvernului nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare inteligenta
2022—2027;

— Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5.376/2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor
de studii universitare corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in Romania,

luand in considerare dispozitiile Referatului de aprobare nr. 197 din 27.02.2023,

in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba un numar total de 540 de luni de bursa
pentru anul universitar 2023—2024.

Art. 2. — (1) Se aproba tipurile de burse in strainatate pentru
care se organizeaza concurs in anul 2023, dupa cum urmeaza:

a) 340 de luni pentru stagii de studii universitare de masterat
si de doctorat;

b) 200 de luni pentru stagii postdoctorale si de cercetare.

Art. 3. — Se aproba domeniile de interes ale Romaniei
pentru care se acorda bursele de la art. 2, prevazute in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Se aproba cuantumul burselor lunare in valuta,
pe tari, aferent anului 2023, conform anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Agentia de Credite si Burse de Studii va duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

(2) Bursele prevazute la alin. (1) se acorda pentru stagii
cu durata de minimum 2 luni si maximum 10 luni.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca
Bucuresti, 6 martie 2023.
Nr. 3.789.

ANEXA Nr. 1

Domeniile de interes ale Romaniei pentru care se acorda bursele pentru stagii de studii universitare de masterat
si de doctorat, stagii postdoctorale si de cercetare in strainatate

Administrarea afacerilor
Agronomie
Arhitectura

Contabilitate
Cultura, creativitate si societate inclusiva
Digitalizare, industrie si spatiu

Arhitectura navala Drept

Arte vizuale Economie

Asistenta sociala Economie digitala si tehnologii spatiale
Biochimie Economie si afaceri internationale
Bioeconomie Energie si mobilitate

Biologie Energie, mediu si schimbari climatice
Biotehnologii Fabricatie avansata

Calculatoare si tehnologia informatiei Farmacie

Chimie Finante

Cibernetica si statistica Fizica

Cinematografie si media Geografie

Clima, energie si mobilitate Geologie
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Horticultura
Hrana, bioeconomie, resurse naturale, biodiversitate, agricultura

si mediu

Informatica

Informatica economica

Informatii si securitate nationala

Ingineria autovehiculelor

Ingineria materialelor

Ingineria mediului

Ingineria produselor alimentare

Ingineria sistemelor

Ingineria transporturilor

Inginerie aerospatiala

Inginerie chimica

Inginerie civila si instalatii

Inginerie electrica

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
Inginerie energetica

Inginerie forestiera

Inginerie genistica, inginerie de armament, rachete si munitii
Inginerie geodezica

Inginerie geologica

Inginerie industriala

Inginerie mecanica

Inginerie navala si navigatie

Inginerie si management

Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
Istorie

Matematica

Materiale functionale avansate
Mecatronica si robotica

Medicina

Medicina dentara

Medicina veterinara

Mediu si ecotehnologii

Mine, petrol si gaze

Psihologie

Relatii internationale si studii europene
Sanatate

Séanatate — preventie, diagnostic si tratament avansat
Securitate civila pentru societate
Silvicultura

Sociologie

Studii culturale

Studii europene si afaceri transatlantice
Stiinta mediului

Stiinta sportului si educatiei fizice
Stiinte administrative

Stiinte ale comunicarii

Stiinte ale educatiei

Stiinte ingineresti aplicate

Stiinte militare

Stiinte politice

Teatru si artele spectacolului
Tehnologia informatiilor si comunicatiilor, spatiu si securitate

Management Urbanism
Marketing Zootehnie
ANEXA Nr. 2
Cuantumul burselor lunare in valuta, pe tari, in anul 2023
B Cuptmne |
1 Albania 1.400 21 | Ifanda 2.000
2 Australia 1.800 22 | ltalia 1.500
3 Austria 1.800 23 | Japonia 1.800
4 Belgia 1.800 24 | Luxemburg 2.000
5 Bulgaria 1.200 25 | Maroc 1.600
6 Canada 2.000 26 | Mexic 1.400
7 Cehia 1.400 27 | Norvegia 2.000
8 Cipru 1.600 28 | Noua Zeelanda 1.500
9 Coreea de Sud 2.000 29 | Portugalia 1.500
10 | Croatia 1.500 30 | Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord 1.800
" Danemarca 1.800 31 | Serbia 1.200
12 | Egipt 1.500 32 | Singapore 2.000
13 [ Elvetia 2.000 33 | Slovacia 1.200
14 | Estonia 1.500 34 | Slovenia 1.200
15 | Finlanda 2.000 35 | Spania 1.600
16 | Franta 1.800 36 | Suedia 2.000
17 | Germania 1.800 37 | Statele Unite ale Americii 2.000
18 | Grecia 1.500 38 | Turcia 1.200
19 | Hong Kong 1.400 39 | Tarile de Jos 1.800
20 | India 1.200 40 | Ungaria 1.200
NOTA:

Tn cazul in care exist4 solicitdri pentru stagii de bursa in alte state decat cele prevazute in prezenta anexa, aceasta poate

fi modificata.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului national de acordare a burselor
in strainatate pentru stagii de studii universitare de masterat
si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare

Avand in vedere prevederile:

— art. 2 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.402/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de Credite si Burse de Studii, cu modificarile
ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 118/2023 privind acordarea burselor in strainatate
pentru stagii de studii universitare de masterat si de doctorat, pentru stagii
postdoctorale si de cercetare,

ludnd in considerare dispozitile Referatului de aprobare nr. 199 din
27.02.2023,

in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului national de acordare a burselor in strainatate pentru stagii de studii
universitare de masterat si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
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Art. 2. —Agentia de Credite si Burse de Studii duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 6 martie 2023.
Nr. 3.790.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului national de acordare a burselor in strainatate
pentru stagii de studii universitare de masterat si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de cercetare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste modul de
organizare si desfasurare a concursului national de acordare a
burselor in strainatate pentru stagii de studii universitare de
masterat si de doctorat, pentru stagii postdoctorale si de
cercetare, instituite prin Hotararea Guvernului nr. 118/2023
privind acordarea burselor in strainatate pentru stagii de studii
universitare de masterat si de doctorat, pentru stagii
postdoctorale si de cercetare.

Art. 2. — (1) Selectia persoanelor care vor beneficia de burse
pentru stagiile prevazute la art. 1 se face prin concurs organizat
la nivel national de Ministerul Educatiei, prin Agentia de Credite

si Burse de Studii, conform calendarului anual aprobat prin
decizie a conducatorului Agentiei de Credite si Burse de Studii.

(2) Concursul national consta in depunerea si evaluarea
candidaturilor pe baza baremelor elaborate pe categorii de
candidati si aprobate prin decizie a conducatorului Agentiei de
Credite si Burse de Studii.

CAPITOLULII
Organizarea si desfasurarea concursului national

Art. 3. — Lansarea publica a ofertei de burse si a modului
de organizare si desfasurare a concursului national pentru
bursele prevazute la art. 1 se realizeaza de Ministerul Educatiei,
prin Agentia de Credite si Burse de Studii, prin intermediul
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mijloacelor de comunicare in masa, prin afisare la sediul
Agentiei de Credite si Burse de Studii, prin publicare pe site-ul
www.roburse.ro, prin transmiterea ofertei catre rectoratele
institutiilor de Tnvatdmant superior de stat si particular acreditate,
catre Academia Roména si catre alte institute de cercetare din
subordinea sau din cadrul acestora.

Art. 4. — La concursul national participa cetatenii romani, cu
domiciliul stabil ih Romania, din cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat si particular acreditate, din Academia Roméana
si din institutele de cercetare din subordinea sau din structura
acestora, care indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

a) sunt studenti in ultimul an la studii universitare de licenta;

b) sunt studenti la studii universitare de masterat;

¢) sunt studenti doctoranzi;

d) sunt cadre didactice titulare din institutiile de invatamant
superior de stat si particular acreditate;

€) sunt cercetatori.

Art. 5. — (1) inscrierea la concursul national se face prin
depunerea unui dosar de candidatura la Registratura Agentiei
de Credite si Burse de Studii/prin transmiterea acestuia prin
posta/prin curier/online, pana la termenul-limita anuntat.

(2) Data inscrierii la concurs se considera data inregistrarii la
Registratura Agentiei de Credite si Burse de Studii, pentru
dosarele depuse personal sau prin curier, data postei, pentru
cele transmise prin posta, data incarcarii, pentru cele transmise
online.

(3) Dosarele de candidatura primite/trimise/incarcate online
dupa termenul-limita prevazut in calendarul de concurs nu vor fi
evaluate.

Art. 6. — In vederea inscrierii la concursul national,
persoanele prevazute la art. 4 solicita institutiilor de invatamant
superior/institutelor de cercetare din strainatate acceptul la stagii
de studii/cercetare.

Art. 7. — (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa
cuprinda urmatoarele documente redactate in limba romana:

a) formular-tip de inscriere la concurs;

b) copie dupa cartea de identitate/pasaport si certificatul de
casatorie, daca este cazul;

c¢) curriculum vitae, insotit de urmatoarele documente in
copie: foi matricole, situatii scolare, diplome — licenta, studii
aprofundate, masterat, doctorat —, lista de lucrari comunicate/
publicate n tard si/sau in strainatate, alte diplome/premii/
certificate sau atestari ale participarii la manifestari stiintifice/
artistice/sportive;

d) adeverinta care atesta calitatea candidatului;

e) acceptul institutiilor de Tnvatamant superior/institutelor de
cercetare din strainatate;

f) proiect de studiu/cercetare/creatie artistica ce justifica,
in 5—10 pagini, activitatea pe durata stagiului de burs3;
proiectul va fi realizat avandu-se in vedere o terminologie
adecvata domeniului pentru care se solicita bursa, o exprimare
coerenta si logica a ideilor si va fi structurat dupa cum urmeaza:

— motivatie, justificare;

— obiective clare, precise;

— fezabilitate;

— activitati prevazute in vederea realizarii obiectivelor;

— mod de valorificare a rezultatelor obtinute in timpul
stagiului;

— bibliografie selectiva;

g) adeverinta medicala care atesta faptul ca persoana este
declarata apta pentru efectuarea stagiului in strainatate;

h) dovada achitarii taxei de procesare a dosarului de
candidatura.

(2) Taxele prevazute la alin. (1) lit. h) se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Documentele redactate intr-o limba straina sunt insotite
de traducerea autorizata in limba roméana.

Art. 8. — Etapele concursului pentru acordarea burselor n
strainatate sunt:

1. verificarea administrativa a dosarelor;

2. evaluarea candidaturilor, care presupune:

a) evaluarea academica a dosarelor, pe baza baremelor de
evaluare;

b) sustinerea interviului fizic sau online, candidatul fiind obligat
sa isi asigure prezenta/functionarea mijloacelor tehnice pe toata
durata interviului; in eventualitatea in care interviul nu se poate
sustine fizic/online din diverse motive, responsabilitatea este Tn
exclusivitate a candidatului;

3. selectia si nominalizarea candidatilor realizate de Consiliul
Agentiei de Credite si Burse de Studii, pe baza punctajelor
obtinute.

Art. 9. — (1) Persoanele ale caror dosare nu contin
documentele prevazute la art. 7 sunt declarate neeligibile la
verificarea administrativa.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazuri temeinic justificate,
documentul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ) poate fi prezentat
cel tarziu odata cu documentele mentionate la art. 17 alin. (2).

(3) Rezultatele verificarii administrative a dosarelor se
publica pe site-ul www.roburse.ro si la avizierul institutiei, prin
respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare.

(4) Persoanele declarate neeligibile conform alin. (1) pot
depune contestatii insotite de documentele necesare completarii
dosarului in termenul stabilit prin comunicatul de lansare a
ofertei de burse.

(5) Rezultatele contestatiilor prevazute la alin. (4) sunt
considerate rezultate finale si se publica pe site-ul
www.roburse.ro si la avizierul institutiei, cu respectarea
prevederilor prevazute la alin. (3).

(6) Dosarele declarate neeligibile dupa solutionarea
contestatiilor din etapa de verificare administrativa nu se supun
evaluarii continutului acestora, iar candidatul este declarat
respins.

Art. 10. — (1) Pentru evaluarea candidaturilor, Agentia de
Credite si Burse de Studii colaboreazd cu cadre didactice
titulare, cu titlul stiintific de doctor, din institutiile de invatdméant
superior de stat si particular acreditate din Roménia.

(2) Agentia de Credite si Burse de Studii elaboreaza si
aproba prin decizie baremele de evaluare, pe categorii de
candidati: studenti, licentiati fara doctorat si licentiati cu titlul de
doctor.

(3) Etapa de interviu se organizeaza la sediul Agentiei de
Credite si Burse de Studii sau online si este realizata de doi
evaluatori — cadre didactice titulare Tn invatamantul superior de
stat si particular acreditate din Romania, specialisti in domeniul
pentru care se solicita bursa.
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Art. 11. — Rezultatul evaluarii candidaturii consta in media
ponderatd a punctajului obtinut la evaluarea academica a
dosarului de concurs, cu ponderea de 70%, si a punctajului obtinut
de candidat la interviu, cu ponderea de 30%. Punctajul maxim
stabilit este de 100 de puncte, iar cel minim de 70 de puncte.

Art. 12. — Consiliul Agentiei de Credite si Burse de Studii
realizeaza selectia si nominalizarea bursierilor, in ordinea
punctajelor obtinute, putdnd include pe liste si categoria de
rezerve, conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 3.088/2012*) pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului
Agentiei de Credite si Burse de Studii.

Art. 13. — Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la
sediul Agentiei de Credite si Burse de Studii si prin publicare pe
site-ul www.roburse.ro, cu respectarea prevederilor art. 9
alin. (3).

Art. 14. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultate pot depune
contestatii doar la evaluarea academica a dosarelor personale
de candidatura. Rezultatele interviului, asumate prin semnatura
de catre candidati, nu se contesta.

(2) Contestatiile rezultatelor evaluarii academice se pot
depune la Registratura de la sediul Agentiei de Credite si Burse
de Studii, cu confirmare de primire din partea Agentiei de Credite
si Burse de Studii, in termen de 3 zile lucratoare de la afisare,
sau online, la adresa de e-mail indicata in comunicatul de
lansare a concursului. Contestatiile se solutioneaza conform
calendarului de doi evaluatori, altii decat cei de la evaluarea
initiala prevazuta la art. 10 alin. (3).

(3) In cazul in care rezultatul obtinut in urma contestatiei
difera fata de rezultatul evaluarii initiale, punctajul final ramane
cel stabilit ca urmare a solutionarii contestatiei.

Art. 15. — Biroul Consiliului Agentiei de Credite si Burse de
Studii valideaza rezultatele concursului national dupa etapa de
contestatii, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei
si pe site-ul www.roburse.ro.

Art. 16. — In cazul in care un candidat declarat admis renunt&
la efectuarea stagiului de bursa, locul acestuia va fi ocupat de
persoanele din lista de rezerva, in ordinea punctajelor.

Art. 17. — (1) Candidatii nominalizati devin beneficiari ai
burselor reglementate la art. 1 si primesc finantare numai dupa
emiterea de catre ministrul educatiei a ordinului nominal.

(2) In vederea emiterii ordinului, candidatii nominalizati vor
depune la sediul Agentiei de Credite si Burse de Studii
urmatoarele documente:

a) cererea de plecare in strainatate;

b) documentele de accept de la universitatea/institutiile din
strainatate, din care sa reiasa data inceperii si durata stagiului;

c) dovada obtinerii vizei de intrare, daca este cazul;

d) contractul incheiat intre candidatul acceptat si Agentia de
Credite si Burse de Studii, in 2 exemplare originale.

CAPITOLUL Il
Conditiile financiare si decontarea cheltuielilor
Art. 18. — Bursele se acorda in euro, in transe, la doua luni,

in conturile internationale ale beneficiarilor, de Ministerul
Educatiei, prin Agentia de Credite si Burse de Studii.

Art. 19. — (1) Cheltuielile de transport international din
Romania pana la locul de stagiu si retur, o singura data intr-un
an universitar, se suporta in lei de Ministerul Educatiei, prin
Agentia de Credite si Burse de Studii.

(2) Orice modificare privind biletele de transport international
achizitionate de Agentia de Credite si Burse de Studii va fi
suportata de catre bursier din fonduri proprii.

Art. 20. — Cheltuielile pentru obtinerea vizei de intrare in tara
respectiva si, eventual, de tranzit ori de iesire sunt suportate de
catre bursier, care va face personal demersurile necesare in
acest sens.

Art. 21. — (1) In termen de 30 de zile de la terminarea
stagiului de bursa aprobat, bursierul are obligatia de a transmite
documentele necesare pentru decontarea sumelor primite in lei
si in valuta.

(2) In cazuri temeinic justificate, bursierul poate solicita in
scris aprobarea amanarii decontului.

Art. 22. — Documentele necesare pentru decont sunt:

a) documentul eliberat de institutia-gazda din strainatate, in
traducere autorizata in limba roméana, din care rezulta perioada
efectiva a stagiului si care atesta finalizarea acestuia;

b) raportul bursierului privind activitatea sa stiintifica din
perioada stagiului Tn strainatate;

c) orice document elaborat in perioada stagiului in care sa fie
mentionat expres sprijinul Ministerului Educatiei, prin Agentia de
Credite si Burse de Studii;

d) biletele de tren/autobuz sau tichetele de imbarcare, in
original; neprezentarea acestora la decont atrage suportarea de
catre bursier a contravalorii sumelor aferente achizitionarii
acestora si a penalitatilor aplicate in conformitate cu legislatia
in vigoare. In cazuri exceptionale, cand achizitionarea biletelor
de transport international se face de catre bursier, Agentia de
Credite si Burse de Studii deconteaza contravaloarea acestora
in baza documentelor privind plata lor, in limita bugetului
aprobat.

Art. 23. — (1) In cazuri de fortd majora care pot fi confirmate
cu documente si la cererea motivata a bursierului, Agentia de
Credite si Burse de Studii propune modificarea ordinului nominal
emis de Ministerul Educatiei, in sensul intreruperii stagiului
pentru perioada in care actioneaza forta majora.

(2) In cazul in care bursierul nu Tsi continua stagiul dupa
incetarea cazului de forta majora, Agentia de Credite si Burse de
Studii va recupera de la acesta sumele avansate in lei si in
valuta.

(3) In cazul in care forta majoréa face imposibila continuarea
stagiului, respectiv efectele produse sunt grave si/sau de durata,
confirmate prin documente, dupa o analiza riguroasa si prin
consultarea prealabila a consiliului, Agentia de Credite si Burse
de Studii poate decide anularea obligatiilor de finalizare a
stagiului de bursa si, implicit, exonerarea de raspunderea
contractuala.

Art. 24. — Tn cazul in care bursierul renunta la efectuarea
stagiului sau nu Tsi respecta integral obligatiile din contract,
Agentia de Credite si Burse de Studii actioneaza, pe calea
dreptului comun, pentru a recupera toate cheltuielile angajate de
institutie pentru efectuarea acestuia, precum si penalitatile
aferente, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (1) si (3).

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.088/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
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