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ACORD-CADRU DE COLABORARE
Preambul

Constatand preocuparea comuna pentru pregatirea si perfectionarea juristilor si a viitorilor
absolventi, promovarea profesiei de consilier juridic, imbunatatirea serviciilor juridice si a
calitatii actului de justitie, inclusiv prin recrutarea si formarea initiala la standarde de calitate
si exigenta a viitorilor consilieri juridici,

In scopul construirii unui liant efectiv si eficient intre practicieni si teoreticieni, atragerii
studentilor inspre profesia de consilier juridic, cresterii increderii publice in serviciile juridice
si sporirii credibilitatii si statutului consilierilor juridici,

in vederea dezvoltarii unor programe si proiecte comune pentru a contribui la pregatirea
profesionald continua a profesionistilor in drept, educatia juridica a societatii, cercetarea in
domeniul juridic si consilierea vocationala a studentilor,

Ca urmare a discutiilor purtate, reprezentantii Colegiului Consilierilor Juridici lasi si
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi au convenit sa& incheie un acord-cadru de
colaborare (,Acordul”), cu urmatorul continut:

Cap. . PARTILE ACORDULUI
Prezentul acord se incheie intre:

(1) UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI, FACULTATEA DE
DREPT, cu sediul in lasi, B-dul Carol I, nr.11 reprezentata prin Rector, prof. univ. dr.
Tudorel TOADER, denumita in continuare ,Facultatea”,

(2) COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI 1ASIl, avand cod de inregistrare fiscalad
16119998, cu sediul in Bld. Stefan Cel Mare si Sfant nr. 8, bloc. ATCOM, et. 2, lasi,
Romania, reprezentata prin Decan, dr. Vasile DIACON,
denumit in continuare, ,Partenerul’

Toate partile fiind denumite in continuare, colectiv, ,Partile”,
Cap. li. SCOPUL ACORDULUI
(1) Acordul se incheie cu scopul asigurarii cadrului general de colaborare intre Parti,
potrivit competentelor legale si conventionale, dezvoltate prin documentele de
infiintare/constituire, organizare si desfasurare a activitatii acestora.
Cap. lll. OBIECTUL ACORDULUI
(1)  Obiectivele generale ale Acordului sunt:

a Elaborarea de programe si proiecte in vederea dezvoltarii domeniului juridic in
dimensiunea academica si profesionala;



—- —

= N

~avoS>3

(2)

T @mo

=3

ACORD-CADRU DE COLABORARE

Organizarea de evenimente comune pentru cresterea gradului de coeziune dintre
studentii de la Facultatea de Drept si profesionisti in drept;

Colaborarea cu alte organizatii de profil, din tara si strainatate, in vederea realizarii unor
programe de formare, informare si fixare a normelor deontologice specifice domeniului
juridic;

Asigurarea accesului la o documentatie de calitate in vederea implementarii
strategiilor practicate pe plan national si international in domeniile de actiune propuse;
Crearea unui cadru institutional pentru o stransa colaborare intre profesionisti in drept
si intre profesionisti Tn drept si studenti;

Realizarea unor activitati de cercetare comune pentru dezvoltarea doctrinei si statisticii
juridice,

Cresterea nivelului de instruire, formare (initiala si / sau continud) si specializare a
persoanelor afiliate si personalului Partilor;

Sprijinirea persoanelor afiliate si personalului Partilor pentru a dobandi noi abilitati i
competente specifice profesiilor juridice;

Punerea in comun a unor resurse bibliografice necesare documentarii juridice;
Cresterea volumului si calitatii resurselor juridice pentru persoanele afiliate si
personalul Partilor;

Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a persoanelor afiliate ale Facultatii;
Orientarea in cariera a persoanelor afiliate ale Facultatii,

Acordarea de consiliere pentru implementarea de standarde si practici internationale in
domeniul educatiei si pregatirii practice a studentilor din domeniul juridic;

imbunatatirea accesului la justitie al justitiabililor si facilitarea solutionarii conflictelor civile;
Cresterea nivelului de educatie juridica a societatii;

Sprijinirea categoriilor defavorizate pentru a beneficia de consultanta juridica;
Cooperarea cu si sprijinirea organizatiilor implicate in activitati de natura juridica;
Dezvoltarea parteneriatului cu organismele private si publice pentru a raspunde cat mai
bine obiectivelor stabilite.

Pentru indeplinirea obiectivelor se propune realizarea urmatoarelor activitati:
Organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, seminarii, expozitii, cercuri, cursuri,
concursuri, ateliere, webinars si intalniri de lucru;

Colaborarea pentru organizarea unor scoli de vara cu profil juridic si implicarea activa in
activitdtile presupuse de desfdsurarea acesteia, inclusiv prin sustinerea unor cursuri,
seminare, ateliere, redactare ghiduri informative, analiza studii de caz cu participantii
scolii de vara etc.

Colaborarea pentru organizarea si desfasurarea unor proiecte cu finantare externa
(nationala si / sau europeanad);

Invitarea si participarea in cadrul evenimentelor juridice organizate de Parti (conferinte,
simpozioane, dezbateri, seminarii, expozitii, cercuri, cursuri, concursuri, ateliere,
webinars si intalniri de lucru);

Organizarea de cursuri de formare, instruire sau calificare profesionala;

Organizarea de stagii de practica si vizite institutionale de lucru / studiu pentru studenti,
Participarea in mod activ la activitatile proiectelor, in speciale ale celor dedicate asistentei
juridice a cetatenilor, educatiei juridice si practicii pentru studentii facultatii;

Incheierea de parteneriate in vederea organizarii stagiilor de practica ale studentilor;
Crearea si gestionarea unor centre de formare, consultanta si informare-comunicare,
Organizarea de manifestari culturale nationale si internationale;

Organizarea i gestionarea unor proiecte si programe cu finantare nationala si externa,
in vederea atingerii obiectivelor propuse;

Colaborarea si asocierea cu alte organisme similare si organizatii nationale sau
internationale, cu unitati economice din tard sau strainatate cu interese convergente
scopului declarat,

Editarea si tiparirea de publicati,

Realizarea de schimburi de experienta si informatii cu organisme de profil din tara si
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strainatate;

Partile isi rezerva dreptul de a colabora cu alte organizatii fard scop lucrativ sau
societati comerciale etc., pentru a obtine donatii si subventii in vederea obtinerii
mijloacelor financiare si materiale necesare desfasurarii acestor activitati;
Organizarea de activitati ce au ca scop documentarea si schimburi de experienta;
Realizarea, in parteneriat, a unor proiecte de cercetare si desfasurarea unor activitati
specifice in domeniul drept, educatie, sociologie juridica, si statistica;

Publicarea unor cercetari, evaluadri si rezultate ale anumitor activitdti realizate
individual sau in comun, de catre Parti, personalul Partilor ori persoane afiliate
acestora, sub forma unor articole, studii, analize, sinteze de cercetare, rapoarte etc.,
in reviste de specialitate sau in alte forme / modalitati.

Acordarea reciproca a consultantei de specialitate in solutionarea unor aspecte
problematice din domeniul acoperit de colaborarea institutionald a Partilor, potrivit
competentelor si expertizei specifice fiecarei parti;

Asigurarea accesului reciproc la lucrari de specialitate, materiale documentare, date
statistice, reviste si buletine de informare etc., in conditiile legii si ale procedurilor
interne, specifice derularii activitatii fiecarei parti, in conditii care sa evite perturbarea
activitatii acestora;

Organizarea si derularea unor activitati de instruire, formare (initiala si / sau continua)
si specializare a persoanelor afiliate si personalului Partilor,

incheierea unor acorduri de colaborare sau parteneriate cu organizatii care desfasoara
activitati pentru categorii de persoane defavorizate si sprijinirea acestora cu informatii
si indrumari juridice;

Incheierea unor acorduri de colaborare sau parteneriate cu organizatii care desfasoara
activitéti pentru studentii la drept si / sau pentru educatia juridica a cetatenilor si
sprijinirea acestora cu informatii si indrumari juridice;

Promovarea imaginii Partilor si mediatizarea unor activitati desfasurate in comun;
Publicarea unor rezultate ale cercetarilor, studiilor, colaborarilor gi altor activitati
desfasurate in realizarea obiectivelor prezentului Acord, cu acordul Partilor si (unde
este cazul) al autorilor individuali ai acestora.

Cap. IV. BENEFICIARII ACORDULUI

(1) Beneficiarii Acordului sunt:

a.

b.

C.

Personalul angajat al institutiilor-Parti ale prezentului Acord (care va putea dobandi noi
cunostinte, deprinderi si experienta in activitatea de specialitate, sau le va putea
imbunatati / perfectiona pe cele deja acumulate).

Persoanele afiliate institutiilor-Parti ale Acordului (precum studentii aflati in diverse
cicluri de studii superioare, cercetatorii, colaboratori etc., voluntari, care vor putea
dobandi noi cunostinte, deprinderi si experienta in activitatea de specialitate, sau le vor
putea imbunatati / perfectiona pe cele deja acumulate).

Institutiile-Parti ale Acordului (care vor putea dezvolta si derula strategii si proiecte
comune, potrivit competentelor lor legale si conventionale, indeplinindu-si astfel parte
din obiectivele institutionale specifice, proprii, precum si sporindu-gi, astfel, vizibilitatea
mediatica si pe aceea specifica fiecarui domeniu particular de activitate, in parte).

Cap. V. RESPONSABILITATILE GENERALE ALE PARTILOR

(1) Partile se angajeaza sa:

a.

b.

Respecte toate prevederile legale in vigoare in cadrul colaborarii realizata in temeiul
Acordului;

Vina cu propuneri si sa incheie acorduri si / sau parteneriate pentru atingerea
obiectivelor prevazute in Cap. lll art. (1);
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la initiativa deruldrii unor activitadti specifice, dintre cele care se pot desfasura in
realizarea scopului si obiectivelor Acordului; intentia / initiativa de a derula activitatile
trebuie comunicata celorlalte Parti in timp rezonabil (corespunzator complexitatii
efortului de organizare pe care il presupune) si - in orice conditii - cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data propusa pentru desfasurarea sa. Raspunsul cu
privire la aprobarea sau refuzul (motivat) de a organiza respectiva activitate, precum si
cu privire la data la care ar urma aceasta sa aiba loc, trebuie comunicat celorlalte Parti
in timp util (corespunzator complexitatii efortului de organizare pe care il presupune) i
- in orice conditii - In cel mult 14 zile calendaristice de la data primirii propunerii.

Sa se implice activ si efectiv in toate activitatile prevazute in Cap. lll art. (2) lit. a. - aa.
Faca schimb de invitatii la categoriile de proiecte, programe si evenimente prevazute
in Cap. IV art. (2) lit. a, scutindu-se reciproc de plata taxei pentru inregistrare, asigurand
astfel accesul reciproc;

Sa faciliteze, atunci cand este posibil, accesul la evenimente juridice care nu sunt
organizate in baza Acordului, chiar si atunci cand evenimentele sunt organizate de terti,
dar una dintre Parti este sponsor / partener / colaborator etc.

Informeze constant despre oportunitatile juridice aparute in Romania si nu numai;
Respecte obligatia de confidentialitate, sens in care informatiile declarate / stabilite ca
fiind confidentiale de oricare dintre Parti, prin parteneriatele de punere in aplicare a
prezentului acord sau in cadrul comunicarilor in scris dintre oricare din Beneficiarii
Acordului prevazuti 1a art. IV (fiind incluse si Partile), nu vor fi divulgate niciunei
persoane neautorizate si vor fi proteja de catre Parti, sub sanctiunea repararii
prejudicului cauzat printr-o eventuald neindeplinire a obligatiei. De asemenea, sunt
informatii confidentiale acoperite de obligatia de confidentialitate acele informatii, fapte,
date (indiferent de suportul de stocare / redare) referitoare la activitatea desfasurata de
Parti, precum si cele referitoare la datele / relatiile personale ale Beneficiarilor, cu
exceptia unor prevederi in sens contrar incluse in acorduri ulterioare / subsecvente sau
in prevederi legale incidente.

Isi exercite drepturile si sa isi indeplineasca obligatiile decurgand din prezentul Acord,
cu buna-credinta, in urmarirea indeplinirii scopurilor si obiectivelor asumate in comun;
Se informeze reciproc, cu buné-credinta si in timp util, in legatura cu toate aspectele
care privesc Acordul si care prezinta interes pentru activitatile ce se pot desfagura in
scopul si atingerea obiectivelor acestuia;

Sa delege cate un reprezentant, ca persoana de legatura insarcinata cu monitorizarea
si supravegherea generald a deruldrii, in bune conditii, a activitatilor ce se pot
desfasura n realizarea obiectivelor Acordului, comunicandu-si reciproc identitatea si
datele de contact ale acestora; in eventualitatea in care aceste persoane ar deveni
indisponibile, temporar sau permanent, in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor
specifice, Partile se obligdi sad asigure, in timp util, preluarea atributiilor
corespunzatoare ale acestor reprezentanti, de catre alte persoane, pentru a asigura
continuitatea colaborarii institutionale, precum si sa anunte aceste aspecte celeilaite
parti. Cu exceptia unor situatii neprevazute, de neinlaturat, aceste modificari vor fi
anuntate cu minim 30 de zile inainte de data producerii lor.

isi ofere constant sprijin la toate activitatile care ar putea conduce / ajuta la realizarea
obiectivelor.

Desfagoare activitatile si etapele specifice de cercetare, precum si celelalte activitati
planificate in realizarea obiectului Acordului, in acord cu acordurile de punere in
aplicare sau a metodologiei stabilite de comun acord de catre Parti, daca aleg sa
stabileasc3, in conformitate cu prevederile Cap. VIII art. (1).

Asigure respectarea normelor deontologice si a drepturilor de autor privind rezultatele
cercetarilor i altor activitati intreprinse in realizarea obiectului Acordului.

Aduca imediat la cunostinta celorlalte Parti orice abatere sau modificare de la cadrul
general astfel convenit.

Monitorizeze si sa evalueze activitatile derulate in realizarea obiectului Acordului,
precum si persoanele care le desfasoara pe acestea, in conformitate cu prevederile
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legale specifice si / sau procedurilor interne proprii.

(2) Partenerul se angajeaza sa:

a.  Ofere sprijin si consiliere in cariera studentilor Facultatii;

b.  Asigure derularea unor stagii de practica in cadrul lor,

c.  Organizeze / Coordoneze vizite institutionale de studiu si / sau de lucry;

d.  Ofere expertiza necesara si sa contribuie |la elaborarea materialelor de curs / pregatire
! informare / instruire practica necesare desfasurarii activitatilor propuse, cu precadere
in domeniul juridic;

e.  Desfasoare activitatile specifice planificate, in acord cu acordurile de punere in aplicare
sau a metodologiei stabilite de comun acord de catre Panii, daca aleg sa stabileasca,
in conformitate cu prevederile Cap. VIII art. (1), in proiectele de cercetare si in toate
celelalte activitati derulate in realizarea obiectului Acordului.

f. Asigure respectarea normelor deontologice si a drepturilor de autor privind rezultatele
cercetarilor si altor activitati intreprinse in realizarea obiectului Acordului.

(3) Facultatea se angajeaza sa

a.  Asigure selectia studentilor si mentinerea grupului tinta necesar derularii activitatilor
proiectelor desfasurate in baza Acordului, precum si personalul necesar pentru
desfasurarea activitatilor in vederea atingerii obiectivelor propuse prin Acord;

b.  Asigure resursele umane necesare derularii proiectelor si activitatilor comune
desfagurate in realizarea obiectului Acordului, prin includerea unor persoane anume
desemnate (studenti - in diverse cicluri de studiu: de licentd, masterat sau doctorat - si
/ sau cercetatori, cadre didactice universitare, personal administrativ etc.), in realizarea
unor interventii specializate si a altor tipuri de activitati (pre-indicate);

C. Instruieste (in formele specifice, care urmeaza a fi stabilite prin acordurile de punere in

aplicare sau a metodologiei stabilite de comun acord de catre Pari, daca aleg sa

stabileasca, in conformitate cu prevederile Cap. VIl art. (1)) persoanele desemnate sa
desfasoare activitati derulate in realizarea obiectului Acordului;

Implice beneficiari din cadrul Partenerilor in diverse proiecte academice;

e. Initieze proiecte de cercetare in comun si sa facililiteze redactarea in comun cu
personalul Partenerilor a unor lucrari de specialitate;

f. Sa sprijine, la solicitarea partenerului, desfasurarea examenelor de stagiu si de
definitivare in profesie prin asigurarea unor examinatori, iar in procesul de formare
continua a consilierilor juridici, sa sustina prelectiuni pe anumite teme de interes.

Q

Cap. VI DURATA ACORDULUI

(1) Acordul se incheie pe o perioada nedeterminata de la data semnarii. Acordul poate fi
denuntat de catre oricare dintre Parti cu o notificare prealabila de 30 de zile.

(2) Partile pot rezilia unilateral Acordul, in cazul unei incalcari grave a obligatiilor asumate
de catre cealalta parte (neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa, sub aspecte esentiale,
a atributjilor / obligatiilor asumate), in cazul producerii unui prejudiciu considerabil (de imagine
ori de alta natura) de catre cealalta parte, dar numai dupa notificarea acestei intentii cu minim
10 (zece) zile lucratoare inainte si cu obligatia de a desfasura, anterior, procedura prestabilita
in caz de litigiu, potrivit reglementarii Acorduliui.

(3) Laincetarea / rezilierea Acordului, Partile au obligatia de a remite toate documentele
si orice alte materiale celorlalte Parti, oferite strict in considerarea si pentru executarea
Acordului.

CAP. VIl PREVEDERI FINALE

(1) Acordul reglementeaza doar cadrul general pentru colaborarea dintre Parti. Pentru
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reglementarea in detaliu si particularizat drepturilor si obligatilor Partilor in situatia unor
anumite evenimente / proiecte / programe, precum si pentru stabilirea unor metodologii de
lucru / organizare / cooperare, Partile vor putea incheia parteneriate / acorduri de punere in
aplicare a Acordului. Parteneriatele de punere in aplicare trebuie sa respecte integral Acordul
si vor produce efecte pe toatd durata specifica in cuprinsul lor. Acestea vor inceta odata cu
incetarea Acordului, in situatia in care inca produc efecte la momentul incetarii Acordului.

(2) Acordul nu obliga Partile, in nicio interpretare si sub nicio forma, din punct de vedere
financiar. Decizia oricérui aport de natura financiara este de competenta exclusiva a fiecarei
parti si (daca este cazul) se va realiza cu observarea si respectarea restrictiilor bugetare
proprii, conform prevederilor legale si a procedurilor interne corespunzatoare.

(3) Partile se angajeaza sa nu isi creeze reciproc prejudicii de imagine sau de oricare alta
natura.

(4) Toate litigile care ar putea aparea din aplicarea sau interpretarea Acordului se vor
rezolva pe cale amiabild, prin dialog, intre reprezentantii Partilor.

(5) Prezentul acord de colaborare poate fi modificat sau completat, prin act aditional, cu
acordul Partilor. Clauzele modificate / inserate se supun prevederilor legale in vigoare si se
circumscriu necesitatii desfasurarii in bune conditii a colaborarii dintre Parti.

Acordul are 6 (sase) pagini si s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, i
va incepe sa produca efecte de la data semnarii si inregistrarii de catre ambele parti.

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Prin Reefon)! A 7, .
Prof.univ. dr. J(darel TOADER
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