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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Drept privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Master, Ciclul Il de studii

1.6 Programul de studii / Calificarea

Jurisdictii speciale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

JURISDICTIA MUNCII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Vasile Septimiu Panainte

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Vasile Septimiu Panainte

2.4 Andestudiu | 1 | 2.5 Semestru

Il | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 4 | dincare: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 | din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati.........ccccceeeeeeeeeen. -
3.7 Total ore studiu individual 100
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces internet,
facilitati ale platformelor de elearning, video-streaming si posta
electronica

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces
internet, facilitati ale platformelor de elearning, video-streaming si
posta electronica
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Competente
profesionale

C1. Capacitatea de a identifica corect problemele de drept pe care le ridica o situatie de fapt
C2. Capacitatea de a identifica normele materiale si procedurale aplicabile intr-o cauza

C3. Capacitatea de a corela critic normele procedurale aplicabile Tntr-un litigiu de munca
C4. Capacitatea de a solutiona corect o speta de dreptul muncii

C5. Capacitatea de a motiva clar si corect o solutie

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a surprinde si valorifica Tn plan procesual dimensiunea complexa a raporturilor

de munca

CT2. Capacitatea de a sustine o solutie in mod argumetat si responsabil
CT3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si argumentare, inclusiv in contradictoriu

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Prezentarea, analiza si insusirea doctrinei si practicii judiciare in domeniu, cunoasterea specificului
jurisdictional, deprinderea unor abilitati practice privind solutionarea spetelor.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

% = Descrie specificul jurisdictiei muncii
Z9 " Explice ratiunea pentru care s-a impus edictarea unor norme derogatorii de la dreptul comun in
Qe materie
S @ | = Aplice normele de drept substantial si procesual si sa solutioneze corect spete
Q S | = Redacteze corect acte specifice dreptului muncii (e.g. decizii de concediere) si acte care se regasesc
S ntr-o cauza aflata pe rolul instantei de judecata (contestatii impotriva deciziilor de concediere, actiuni
in angajarea raspunderii patrimoniale, intdmpinari, minute, incheieri, concluzii etc.).
8. Continut
Metode de predare
(pot presupune si
utilizarea facilitatilor | Observatii
8.1 Curs platformelor de (ore si referinte
elearning, video- bibliografice)
streaming si posta
electronica)
- prelegere 2 ore
Cap. | - Consideratii generale privind activitatea de |(expunerea temei, (capitole/sectiuni
1 jurisdictie explicatii, comentarii) aferente temei din
" | 1. Notiunea de jurisdictie - metode interactive bibliografia indicata
2. Principii generale privind activitatea de jurisdictie |(interpelarea, infra, alternativ)
dialogul, dezbaterea)
Cap. Il - Consideratii generale privind jurisdictia 2 ore
muncii (capitole/sectiuni
1. Notiunea de jurisdictie a muncii | aferente temei din
2. | 2. Notjunile de litigiu de muncé si de conflict de - prelegere . bibliografia indicata
s - metode interactive : .
munca infra, alternativ)
3. Delimitarea intre conflictele individuale si
colective de munca
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4. Principii specifice ale jurisdictiei muncii

Cap. Il - Competenta in materie de jurisdictie a
muncii
1. Competenta materiala

- prelegere

2 ore
(capitole/sectiuni
aferente temei din

3. | 2. Competenta teritoriala . . bibliografia indicata
: “ - metode interactive . :
3. Competenta functionala infra, alternativ)
4. Specificul compunerii completului care
solutioneaza conflicte individuale de munca
Cap. IV - Solutionarea conflictelor individuale de 2 ore
munca (capitole/sectiuni
4 1. Solutionarea amiabila a conflictelor individuale - prelegere aferente temei din
" | de munca: medierea - metode interactive bibliografia indicata
2. Reguli specifice solutionarii n fond; impactul infra, alternativ)
dispozitiilor NCPC asupra jurisdictiei muncii
2 ore
Cap. IV - Solutionarea conflictelor individuale de (capitole/sectiuni
« - prelegere o
5. | munca - metode interactive aferente temei din
3. Aspecte specifice solutionarii in caile de atac bibliografia indicata
infra, alternativ)
. . s 2 ore
Cap. IV — Solutionarea conflictelor individuale de . -
5 (capitole/sectiuni
6. | Mmunca - prelegere aferente temei din
" | 4. Impactul elementelor de extraneitate asupra - metode interactive o L T
A . L - bibliografia indicata
solutionarii conflictelor individuale de munca . )
infra, alternativ)
<A . . 2 ore
Cap. V - Hotaréarile pronuntate Tn materia . -
. T « (capitole/sectiuni
conflictelor individuale de munca - prelegere L
7. . A N . . aferente temei din
1. Hotararile pronuntate in fond - metode interactive o A
<A N bibliografia indicata
2. Hotararile pronuntate in apel ) )
infra, alternativ)
Cap. VI - Executarea hotararilor pronuntate in 2 ore
materia conflictelor individuale de munca (capitole/sectiuni
1.Executarea de bunavoie aferente temei din
o - prelegere o T
8. 2.Executarea silita . . bibliografia indicata
X . - metode interactive : )
3.Intoarcerea executarii infra, alternativ)
4.Angajarea raspunderii penale in contextul
neexecutarii hotaréarii
2 ore
Cap. VII - Solutionarea litigiilor de munca in cazul - prelegere (capltole/sect,!um
9. . . S . - . . aferente temei din
functionarilor publici — analiza comparativa - metode interactive o L
bibliografia indicata
infra, alternativ)
2 ore
Cap. VII - Solutionarea litigiilor de munca in cazul |- prelegere (capltole/sect,!um
10. : . Iy . - . . aferente temei din
functionarilor publici — analiza comparativa (ll) - metode interactive L s
bibliografia indicata
infra, alternativ)
2 ore
Cap. VIII - Apelul la instanta de judecata in - prelegere (capltole/sect!um
11. I . . . aferente temei din
contextul desfasurarii unei greve - metode interactive . T
bibliografia indicata
infra, alternativ)
- prelegere 2 ore
12. | Cap. IX - Jurisdictia muncii in dreptul comparat pre'eg (capitole/sectiuni

- metode interactive

aferente temei din
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bibliografia indicata
infra, alternativ)

Bibliografie
Referinte principale
1. Al Athanasiu, M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii. Comentariu pe articole, Ed. C.H. Beck, vol. |,
2007; vol. Il, 2011 si Al. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-Il, Ed. C. H.
Beck, 2012;
2. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Ed.
Universul Juridic, 2017,
3. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Editia a X-a, actualizata, Ed. Universul Juridic, 2016;
4. Dan Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Mustang, Bucuresti, 2018;
Referinte suplimentare

1. Septimiu Panainte, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Hamangiu, 2021;
2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, 2017;
3. Luminita Dima, Dreptul muncii - curs universitar, Ed. C.H.Beck, 2017,
4. Felicia Rosioru, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, 2017;
5. Monica Gheorghe, Drept individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2015;
Metode de predare (pot
resupune si utilizarea .
. ;E)acilitéptilor ﬁ/atforme/or de Ob;erva;_u
8.2 Seminar / Laborator ; : (ore gi referinte
elearning, video- g i
. ) < bibliografice)
streaming si posta
electronica)
metode interactive:
interpelarea, dialogul,
dezbaterea avand drept
Identificarea conditiilor de legalitate a actelor | suport bibliografia 2 ore
1 specifice dreptului muncii. Redactare si | recomandata, (capitole/sectiuni aferente
" | analiza decizii de concediere, decizii de | prezentarea Si temei din bibliografia
sanctionare disciplinara s.a. comentarea unor indicata infra, alternativ)
referate/studii de caz,
sustinerea de procese
simulate.
. o “ 2 ore
Redactare si analiza cerere de chemare in . L
. A - A : . : . (capitole/sectiuni aferente
2. judecata, Intdmpinare, hotarare a instantei | metode interactive A )
temei din bibliografia
de fond s.a. v !
’ indicata infra, alternativ)
2 ore
Analizd hotarari relevante ale Curtii . . (capitole/sectiuni aferente
3. o : metode interactive ST ;
Constitutionale temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)
2 ore
4 Analiza practica judiciara: hotaréari relevante metode interactive (capitole/sectiuni aferente
" | aleICCJ—-RILsiHP temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)
metode interactive 2 ore
Analiza practica judiciara: hotaréari relevante (capitole/sectiuni aferente
ale tribunalelor si curtilor de apel temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)
) metode interactive 2 ore
6. | Proces simulat (l)
) metode interactive 2 ore
7. | Proces simulat (I1)
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) metode interactive 2 ore
8. | Proces simulat ()
) metode interactive 2 ore
9. | Proces simulat (1V)
Analiza comparativa procedurilor de | metode interactive 2 ore
solutionare a conflictelor individuale de (capitole/sectiuni aferente
10. AP - ; ; ;
munca si a litigiilor derivand din raporturile temei din bibliografia
de serviciu ale functionarilor publici indicata infra, alternativ)
metode interactive 2 ore

Analiza practica judiciara: litigii de munca si
11. | litigii privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia
indicata infra, alternativ)

metode interactive 2 ore

(capitole/sectiuni aferente
temei din bibliografia

indicata infra, alternativ)

12. | Aspecte de drept comparat

Bibliografie

Referinte principale

1. Alexandru Ticlea (coord.), Codul muncii - comentat si adnotat cu legislatie, doctrina si jurisprudenta, vol. | si

I, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2008;

2. Claudia-Ana Moarcas Costea, Vlasceanu Ana Maria, Dreptul individual al muncii. Analize teoretice si studii

de caz, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2010.

3. Razvan Anghel, Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurarilor sociale, Ed.

Rosetti, Bucuresti, 2016.

Referinte suplimentare

1. L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Jurisdictia muncii. Contractele colective. Conflictele de munca. Practica
judiciara, Ed. Hamangiu, 2010;

2. L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Dreptul muncii. Salarii, sporuri si concedii, formare profesionala. Practica
judiciara, Ed. Hamangiu, 2010;

3. L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Dreptul muncii. Raspunderea disciplinara. Practica judiciara, Ed. Hamangiu,

2009 (1), 2013 (2);

L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Dreptul muncii. Raspunderea patrimoniala, contraventionala si penala. Practica

judiciara, Ed. Hamangiu, 2009;

5. L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Tncetarea contractului individual de munca. Practica judiciara, Ed. Hamangiu,

2009 (1), 2013 (2);

L. Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Contractul individual de munca. Incheiere, executare, modificare, suspendare.

Practica judiciara, Ed. Hamangiu, 2009 (1), 2011 (2);

»

o

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este menit s& corespunda cu:

- asteptarile oricarei persoane juridice (institutie/autoritate publica, societate comerciala, asociatie sau
fundatie s.a.) care angajeaza consilieri juridici (deoarece acestia trebuie sa redacteze si sa avizeze acte
de dreptul muncii si trebuie sa reprezinte angajatorul in fata instantelor judecétoresti competente sa
solutioneze conflicte individuale de munca);

- activitatile specifice desfasurate de avocatii care asista si reprezinta partile la raporturile de munca in fata
instantelor judecatoresti competente sa solutioneze conflicte individuale de munca;

- activitatile specifice desfasurate de judecatorii, asistentii judiciari si grefierii din cadrul sectiilor specializate
in solutionarea conflictelor individuale de munca din cadrul tribunalelor si curtilor de apel.
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10. Evaluare

10.2 Metode de evaluare
(presupun si utilizarea

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare facilitatilor platformelor de
elearning, video-streaming
Si posté electronicd)

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Gradul de insusire a materiei o
’ examen scris (vizand

predate (in special . L 50%

10.4 Curs competentele C1, C2, C3, continutul lucrarilor predate
. AR pe parcurs)

prin prisma obiectivelor)

Capacitatea de a solutiona evaluare pe parcurs:

corect spete si de a redacta portofoliu de acte si lucrari 500
10.5 Seminar/ Laborator | corect acte (in special individuale, activitate 0

competentele C4, C5, prin proces simulat, dosarul

prisma obiectivelor) Tntocmit

10.6 Standard minim de performanta

- cunoasterea notiunilor fundamentale

- cunoasterea specificului jurisdictional

- redactarea corecta a unor acte specifice dreptului muncii si a unor acte care se regasesc intr-o cauza aflata
pe rolul instantei de judecata

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
16.09.2023 Conf. dr. Vasile Septimiu PANAINTE Conf. dr. Vasile Septimiu PANAINTE
Data avizarii In Departament Director de Departament

25.09.2023 Conf. dr. Vasile Septimiu PANAINTE



