Administratia Nationala a Penitenciarelor

N 11l Dol ARy

PROTOCOL DE COLABORARE

. PARTILE

ADMINISTRATIA NA‘[IONALA A PENITENCIARELOR, institutie publicd centrald, cu
sediul n municipiul Bucuregti, strada Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, reprezentatd prin
comisar sef de penitenciare Marius VULPE, in calitate de director general,

si
UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI, institufie cu personalitate

juridica, cu sediul in municipiul lagi, Bulevardul Carol I, nr. 11, reprezentatd prin profesor
universitar dr. Tudorel TOADER, in calitate de Rector,

au convenit sa Incheie urmatorul protocol de colaborare.

Il. EXPUNERE DE MOTIVE

Fenomenul criminalitatii, precum si nevoile si riscurile identificate la nivelul populatiei
carcerale si a persoanelor care au fost legal private de libertate, constituie o problematic aflata
in atenfia multor institutii (inclusiv centre universitare) deoarece, prin consecintele lor multiple,
deosebit de grave, pot influenta intr-un mod nefavorabil dezvoltarea si progresul societatii.

Pentru definirea mijloacelor si metodelor de prevenire si combatere a criminalitatii (in
general, si a recidivismului, Tn special), precum si pentru a asigura sanse optime procesului de
reintegrare sociala a persoanelor care sunt sau au fost legal private de libertate, este necesara
cunoasterea profunda a fenomenului infractional (sub numeroase aspecte: etiologie, dinamica,
vulnerabilitati etc.), in masurd sa permitd o evaluare realista si functionald a posibilitatilor de
actiune preventiva si reactiva, respectiv identificarea si alegerea solutiilor optime de interventie.

Congtiente c& numai prin cooperare institutionala se poate aborda eficient vastul si
complexul domeniu referitor la aceastd problematicd sociald, Administratia Nationald a
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Penitenciarelor din Romania si Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”din lasi, In temeiul
art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 1849/2004 privind organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor (cu modificarile i completarile ulterioare), isi propun
sa colaboreze in vederea implementarii unor proiecte si a desfasuréarii unor activitati comune
(de cercetare interdisciplinara, practicd, documentare, formare initiala si continua etc.), care sa
ajute la identificarea, elaborarea si implementarea unor metode eficiente de solutionare sau
ameliorare a aspectelor vulnerabile identificate Tn domeniul reintegrarii sociale a persoanelor
care sunt sau au fost legal private de libertate, precum si in activitatea generald de prevenire si
combatere a infractionalitatii.

lit. SCOPUL PROTOCOLULUI

Protocolul se incheie cu scopul asigurarii cadrului general de colaborare intre cele doua
parti, potrivit competentelor legale, dezvoltate prin documentele de organizare i desfasurare a
activitatii acestora.

IV. OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

a) Realizarea de studii si cercetdri in scopul cunocasterii fenomenului criminalitatii (a
etiologiei sale, a formelor de manifestare, a vulnerabilitatilor si potentialelor remedii
etc.) si a eficientizérii activitatilor de reintegrare sociala a persoanelor care sunt sau
au fost legal private de libertate.

b) Realizarea, in parteneriat, a unor proiecte de cercetare si desfasurarea unor activitati
specifice Tn domeniul educatie, asistentei psihologice, asistentei sociale, etiologiei
fenomenului recidivei (si in general, a fenomenului infractionalitatii), a strategiilor si
modelelor de resocializare a persoanelor private de libertate aflate in custodia
unitatilor penitenciare sau a persoanelor care au fost legal private de libertate.

c) Realizarea, in parteneriat, a unor activititi de evaluare a continutului i eficientei
metodologiilor si programelor de reintegrare sociald, elaborate la nivelul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si implementate in unitéfile subordonate.

d) Organizarea unor manifestari prezentand caracter stiintific (conferinte, simpozioane,
seminarii, sesiuni de comunicéri, mese rotunde, ateliere de lucru etc.), inclusiv cu
participarea unor institutii de profil din tard si / sau din strdindtate, in scopul
diseminarii rezultatelor cercetarilor si activitatilor specifice desfagurate, individual sau
in colaborare, de catre parti (ori de cétre persoane afiliate acestora), in domeniile
asupra carora poarta colaborarea institutionala a partilor.

e) Publicarea unor cercetéri, evaluari si rezultate ale anumitor activitati realizate individual
sau in comun, de céatre parti ori persoane afiliate acestora, sub forma unor articole,
studii, analize, sinteze de cercetare, rapoarte etc. in reviste de specialitate sau in
alte forme / modalitati.

f) Atragerea de resurse umane si financiare (fonduri nerambursabile, sponsorizari / donatii
etc.) care sa contribuie la sprijinirea activitatilor de reintegrare sociala desfagurate cu
persoanele care sunt sau au fost legal private de libertate, precum si a oricaror alte
activitati desfasurate in cadrul colaborarii institutionale reglementate prin prezentul
protocol.

g) Cresterea nivelului de instruire, formare (initiald si / sau continud) i specializare a
persoanelor afiliate celor doua parti.
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V. ACTIVITATILE CARE FAC OBIECTUL PROTOCOLULUI

a) Stabilirea unor teme comune si realizarea de analize, studii $i cercetari, care sa vizeze
aspecte ale fenomenologiei penitenciare, ale problemelor procesului de reintegrare
sociald a persoanelor care sunt sau au fost legal private de libertate, ale specificului
activitatilor de prevenire si combatere a infractionalitatii.

b) Dezvoltarea activitatiior de particularizare a instrumentelor, metodelor, tehnicilor si
programelor de interventie din domeniul educatie, asistentei psihologice si asistentei
sociale, la caracteristicile populatiei carcerale si a persoanelor care au fost legal
private de libertate, Tn colaborare cu Directia Reintegrare Sociala din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

c) Acordarea reciprocd a consuitantei de specialitate in solutionarea unor aspecte
problematice din domeniul acoperit de colaborarea institutionala a partilor, potrivit
competentelor si expertizei specifice fiecarei parti.

d) ldentificarea, elaborarea, implementarea i / sau adecvarea procedurilor si a
metodologiilor de lucru, specifice domeniului reintegrarii sociale a persoanelor care
sunt sau au fost legal private de libertate, la standardele practicilor curente general
acceptate in domeniu, validate stiintific i profesional.

e) Asigurarea accesului reciproc la lucrdri de specialitate, materiale documentare, date
statistice, reviste si buletine de informare etc. in conditiile legii si ale procedurilor
interne, specifice derularii activitatii fiecarei parti, in conditii care sa evite perturbarea
activitatii acestora.

f) Organizarea §i derularea unor activitati de instruire, formare (initiald si / sau continua) si
specializare a persoanelor afiliate celor doua parti.

g} Promovarea imaginii celor doud parti semnatare ale protocolului $i mediatizarea unor
activitati desfasurate in comun.

h) Publicarea unor rezultate ale cercetarilor, studiilor, colaborarilor si altor activitati
desfasurate in realizarea obiectivelor prezentului protocol, cu acordul partilor si (unde
este cazul) al autorilor individuali ai acestora.

V1. BENEFICIARII PROTOCOLULUI

a) Persoanele private de libertate din unitatile subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

b)  Personalul institutilor-parti ale prezentului protocol (care va putea dobandi noi
cunostinte, deprinderi $i experientd Tn activitatea de specialitate, sau le va putea
imbunatati / perfectiona pe cele deja acumulate).

¢) Persoanele afiliate institutillor-parti ale prezentului protocol (precum studentii aflati in
diverse cicluri de studii superioare, cercetatorii etc., care vor putea dobandi noi
cunosgtinte, deprinderi gi experienta in activitatea de specialitate, sau le vor putea
imbunatati / perfectiona pe cele deja acumulate).

d) Institutiile-parti ale prezentului protocol (care vor putea dezvolta si derula strategii si
proiecte comune, potrivit competentelor lor legale, indeplinindu-si astfel parte din
obiectivele institutionale specifice, proprii, precum si sporindu-si, astfel, vizibilitatea
mediatica si pe aceea specifica fiecarui domeniu particular de activitate, in parte).
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VIl. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

a) Administratia Nationala a Penitenciarelor (prin unititile subordonate)

b)

1.

10.

11.

Desfagoara activitdtile specifice planificate, conform metodologiei stabilite de comun
acord de cétre parti, In proiectele de cercetare si in toate celelalte activitati derulate
in realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare.

. Asigurd respectarea normelor deontologice si a drepturilor de autor privind rezultatele

de colaborare.

. Asigurd, prin intermediul conducerilor agezamintelor de detentie, accesul la informatiile

necesare deruldrii activitatilor de cercetare si tuturor celorlalte activitati desfasurate
in realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare.

. Asigura, prin intermediul conducerilor agezamintelor de detentie, in conformitate cu

legisiatia in vigoare, accesul, in unititile penitenciare, persoanelor desemnate de
catre institutia universitard partenerd, pentru a desfasura studii, cercetari, ori alte
activitati derulate in realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare.

. Stabileste, prin intermediul conducerilor agsezamintelor de detentie, de comun acord cu

institutia partenera, programul de lucru, Tn cadrul unitatilor penitenciare, al
persoanelor desemnate de catre institutia universitard pentru a desfagura studii,
cercetdri, ori alte activitali derulate Tn realizarea obiectului prezentului protocol de
colaborare.

Colaboreazd la diseminarea rezultatelor studiilor, cercetarilor si celorlalte activitati
derulate in realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare.

Instruieste persoanele desemnate de céatre institutia universitard partenera cu privire la
respectarea regulilor de ordine interioard ale agezamintelor de detentie, prevazute
de legisiatia in vigoare.

. Asigura, prin intermediul conducerilor asezamintelor de detentie, conditile necesare

pentru desfasurarea diverselor activitti derulate n realizarea obiectului prezentului

protocol de colaborare (precum: aplicarea chestionarelor, a testelor, desfagurarea de

interviuri cu persoanele private de libertate etc.).
Participd, prin personalul cu atributii specifice din cadrul serviciilor / birourilor de
asistentd psihosociald si educatie din unitdtiie penitenciare, la desfasurarea
diverselor activitdti derulate in realizarea obiectului prezentului protocol de
colaborare, precum si la centralizarea si interpretarea rezultatelor acestora.
Desfagoara activitati in proiecte si programe cu finantare nerambursabil&, contribuind
la acoperirea nevoilor de asistentd a persoanelor private de libertate, ilustrate prin
statisticile anuale (contribuie la: identificarea liniilor de finantare, elaborarea /
redactarea proiectelor, susiinerea efectiva a activitatilor etc.).
Coordoneaza programele de pregatire profesionald a functionarilor publici cu statut
special, implementate in parteneriat, conform analizei diagnostic pe domeniul
resurse umane, subdomeniul pregatire profesionala.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.

Desfasoara activitatile si etapele specifice de cercetare, precum si celelalte activitati
planificate Tn realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare, conform
metodologiei stabilite de comun acord de catre parti.
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2.

3.

10.

VIIL
a)

Asigura respectarea normelor deontologice si a drepturilor de autor privind rezultatele
de colaborare.

Asigurd, prin intermediul persoanelor implicate / desemnate (respectiv studenti — in
diverse cicluri de studiu: de licentd, masterat sau doctorat — si / sau cercetatori,
cadre didactice universitare, personal administrativ etc.), respectarea etapelor de
culegere, prelucrare gi interpretare a unor date referitoare la mediul penitenciar si /
sau persoane care sunt ori au fost private de libertate, la informatii statistice privind
rata recidivismului, populatia carcerala, tipurile de infractiuni comise de condamnati
si fosti condamnati, aspecte referitoare la categoriile de varsta si genul persoanelor
condamnate etc., cu respectarea prevederilor legale, in realizarea unor interventii
specializate ori a unor cercetari sau informari generale, specifice activitatilor derulate
n realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare.

. Asigura materialele rechizite necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice derulate

in realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare (precum: aplicarea
testelor, chestionarelor si inregistrarea datelor obtinute In urma interviurilor etc.).

. Participa la actiuni de informare in domeniul prevenirii §i combaterii criminalitatii (in

general si a recidivismului, Tn special), precum si la actiuni vizand facilitarea
reintegrarii sociale a persoanelor care sunt sau au fost legal private de libertate.

. Asigurd resursele umane necesare deruldrii proiectelor si  activitatilor comune

desfasurate Tn realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare, prin
includerea unor persoane anume desemnate (studenti — in diverse cicluri de studiu:
de licentd, masterat sau doctorat — si / sau cercetatori, cadre didactice universitare,
personal administrativ etc.), in realizarea unor interventii specializate si a altor tipuri
de activitati (pre-indicate).

. Anunta, in timp util, conducerile agezamintelor de detentie cu privire la perioadele in care

persoanele desemnate de catre institutia universitard urmeaza sa desfagoare
activitatile planificate, dintre cele derulate in realizarea obiectului prezentului protocol
de colaborare (precum: activitati de practica / documentare /cercetare etc.).

. Prezintd conducerilor agezamintelor de detentie listele nominale si datele de identificare

ale persoanelor desemnate de catre institulia universitara, care vor desfagura
activitati derulate n realizarea obiectului prezentului protocol de colaborare (precum:
activitati de practicad / documentare /cercetare etc.) in cadrul respectivelor unitati.

. Instruiegte (in formele specifice, care urmeaza a fi stabilite prin metodologia de

implementare a prezentului protocol de colaborare) persoanele desemnate sa
desfasoare activitati derulate in realizarea obiectului prezentului protocol de
colaborare si se asigura cu privire la respectarea deontologiei profesionale gi a
reglementarilor legale, precum si a regulilor de sigurantd si ordine interioara, in
timpul in care acestea se afla in locurile de detentie.

Prezintd Administratiei Nationale a Penitenciarelor un raport anual de specialitate,
referitor la activitatile derulate in realizarea obiectului prezentului protocol de
colaborare, incluzand concluzii privind colaborarea si rezultatele acesteia.

OBLIGATII COMUNE

Partile se informeaza reciproc, cu buna-credinta si in timp util, in legatura cu toate
aspectele care privesc prezentul protocol si care prezinta interes pentru activitatile
ce se pot desfasura Tn realizarea obiectului acestuia.
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b) Partile isi faciliteazd si asigurd reciproc participarea la diferite evenimente /
manifestari / intalniri etc. ce vizeaza aspecte de interes comun cu privire la activitati
ce se pot desfisura in realizarea obiectului prezentului protocol §i contribuie fa
mediatizarea acestora.

c) Partile deleagd cate un reprezentant, ca persoand de legaturd insarcinatd cu
supervizarea generala a derularii, in bune conditii, a activitatilor ce se pot desfasura
n realizarea obiectului prezentului protocol, comunicandu-si reciproc identitatea si
datele de contact ale acestora. In eventualitatea in care aceste persoane ar deveni
indisponibiie, temporar sau permanent, in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor
specifice, partile se obligd sa asigure, Tn timp utii, preluarea atributiilor
corespunzatoare ale acestor reprezentanti, de céatre alte persoane, pentru a asigura
continuitatea colabor&rii institutionale, precum si sa anunte aceste aspecte celeilalte
parti. Cu exceptia unor situatii neprevazute, de neiniaturat, aceste modificari vor fi
anuntate cu minim 30 de zile Tnainte de data producerii lor.

d) Partile se obligd s3a efectueze demersurile necesare reinnoirii colaborarii
fundamentata pe dispozitiile prezentului protocol, cu cel putin 3 luni anterior datei la
care acesta ar urma sa iasa din vigoare, cu exceptia cazului in care ar exista motive
intemeiate pentru sistarea colaborérii institutionale. Tn acest caz, partile se obliga sa
isi notifice imediat aparitia unor asemenea temeiuri si sa efectueze toate
demersurile necesare pentru remedierea impedimentelor respective.

e) Partile semnatare pot propune, motivat, modificarea sau incetarea activitatii
protocolului, anterior termenului. Acestea se vor realiza, in caz de acord, prin act
aditional la prezentul protocol. Raspunsul la astfel de propuneri trebuie sa fie
comunicat in termen rezonabil (corespunzator complexitatii propunerii) si — Tn orice
caz — nu mai tarziu de 30 de zile lucratoare de la data primirii propunerii, iar, In cazul
in care este un raspuns negativ, trebuie sa fie in mod suficient motivat.

f) Pariile se obligd sa isi exercite drepturile si sa isi indeplineascad obligatiile
decurgand din prezentul protocol de colaborare, cu buna-credintd, in urmarirea
indeplinirii scopurilor si obiectivelor asumate in comun.

IX. CLAUZE SPECIALE

a) Prezentul protocol se incheie pentru o pericada de 3 ani §i va intra in vigoare la data
semnarii lui de catre conducatorii institutiilor-parti, ori de catre reprezentantii special
desemnati, In acest sens, ai acestora. Termenul de 3 ani se considera implinit in
ziua corespunzatoare datei de la care a inceput sa curga, din anul al treilea, calculat
de la momentul semnarii protocolului.

b) Periodic (potrivit metodologiei care se va elabora pentru implementarea acestui
protocol) si in acord, partile vor face o reevaluare a protocolului, cu posibilitatea de a
consemna Tntr-un act aditional la acesta orice modificéri / completari asupra carora
cad de acord. Semnarea unui astfel de act aditional face sa curga, de la respectiva
datd, un nou termen de 3 ani in care intregul protocol, in forma sa astfel modificata /
completata, va fi in vigoare, cu exceptia cazului in care se prevede expres aitfel.

c) In situatia in care partile vor derula un program comun ori o alta activitate specifica, de
durata, pentru o perioadda mai mare decat cea de valabilitate a acestui protocol,
durata protocolului se va prelungi prin act aditional, cu acordul ambelor parti, cel
putin pana la momentul finalizarii respectivului program / a respectivei activitati.
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d) Fiecare parte are obligatia ca, potrivit prevederilor legale specifice si / sau procedurilor
interne proprii, s monitorizeze si sa evalueze activitatile derulate in realizarea
obiectului prezentului protocol, precum si persoanele care le desfasoara pe acestea.

e) Orice abatere sau modificare de la cadrul general astfel convenit urmeaza a fi adusa
imediat la cunostinta institutiei partenere.

f) Initiativa oricdrei parti de a derula o anumita activitate specifica, dintre cele care se pot
desfasura in realizarea obiectului prezentului protocol, trebuie comunicata celeilalte
parti in timp rezonabil (corespunzator complexitatii efortului de organizare pe care il
presupune) si — Tn orice conditii — cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data propusa pentru desfasurarea sa. Raspunsul cu privire la aprobarea sau refuzul
(motivat) de a organiza respectiva activitate, precum si cu privire la data la care ar
urma aceasta s3 aibd loc, trebuie comunicat celeilalte parti Tn timp util
(corespunzator complexitatii efortului de organizare pe care il presupune) si — in
orice conditii — in cel mult 14 zile calendaristice de la data primirii propunerii.

g) Partile pot rezilia unilateral prezentul protocol de colaborare, in cazul unei incalcari
grave a obligatiilor asumate de catre cealaltd parte (neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa, sub aspecte esentiale, a atributiilor / obligatiilor asumate), in cazul
producerii unui prejudiciu considerabil {(de imagine ori de altd naturd) de catre
cealaltd parte, dar numai dupa notificarea acestei intentii cu minim 10 zile lucratoare
inainte si cu obligatia de a desfasura, anterior, procedura prestabilitd in caz de
litigiu, potrivit reglementarii prezentului protocol si a metodologiei de implementare a
acestuia.

h) Datele implinirii termenelor reglementate de prezentul protocol se prelungesc automat
pana in prima zi lucrdtoare consecutivd, In masura in care intervin intr-o zi libera
(nelucratoare). In derularea prezentului protocol, se considerd a fi zile lucritoare
toate zilele sédptamanii, cu exceptia zilelor de sdmbata si duminica, precum si a
tuturor acelor zile declarate nelucratoare (zile libere) prin lege.

X. LITIGH

a) Toate litigiile care ar putea aparea din aplicarea sau interpretarea prezentului protocol
se vor rezolva pe cale amiabila, prin dialog intre conducatorii institutiilor partenere si
/ sau reprezentantii acestora (inclusiv, la nevoie, prin desemnarea unei comisii
comune de analizd si mediere a litigiului, formata dintr-un numar par de membri,
numiti, in numar egal, de fiecare institutie-parte).

b) Partile se angajeaza sa nu isi creeze reciproc prejudicii de imagine sau de oricare alta
natura.

XI. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Schimbul de informatii referitoare la datele personale ale subiectilor studiilor va fi realizat
cu respectarea principiuiui confidentialitati $i a prevederilor Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii
nr.677/201 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatie a acestora, cu modificarile si completarile ultericare.
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XIl. DISPOZITII FINALE

a) Prezentul protocol nu obliga partile, in nicio interpretare si sub nicio forma, din punct de
vedere financiar. Decizia oricarui aport de naturd financiard este de competenta
exclusivd a fiecdrei parli si (daca este cazul) se va realiza cu observarea si
respectarea restrictilor bugetare proprii, conform prevederilor legale si a

procedurilor interne corespunzatoare.
b) Prezentul protocol s-a incheiat pe o perioada de 3 ani, cu incepere de la data de 26

august 2016, Partile urmeaza a propune, elabora si aproba, de comun acord, o
metodologie de implementare a prezentului protocol, cel mai tarziu pana la data de
1 decembrie 2016.

Prezentul protocol s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
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