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(2) Remunerarea cadrelor didactice universitare din striinatate se poate face cu o suma

forfetard brutd, care si acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de
institutia de invitdmant de provenient3, cét si alocatiile de transport si cazare.

CAPITOLUL VI. CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE

Art.62

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul facultitilor Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi acoperite
in regim de plata cu ora de catre cadrele didactice sau de cercetare titulare cu norma de bazd in
Universitate sau de citre cadre didactice provenind din afara Universititii, acestea avand statutul de
cadre didactice asociate, conform Legii invi{imantului superior nr. 199/2023, art. 203.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de ciitre personalul didactic asociat sc face, in
conformitate cu prevederile Legii invifimantului superior nr. 199/2023 si Cartei Universitatii, prin
concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, concurs care constd cel putin in analiza CV $1
interviu.

(3) Persoanele numite in aceastdi calitate pot fi trecute in statele de funcfiuni pentru
suplinirea activitdtilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii, pot fi numite urmitoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / sef de lucriri asociat;

c¢) conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii s¢ face avind in vedere gradul didactic al postului
suplinit, standardele minimale pe domenii ale Universititii. Posturile de asistent §i lector pot fi
ocupate de citre specialigti recunoscuti in domeniu prin asociere.

(6) Personalul didactic asociat trebuie si raporteze/publice, in palmaresul Universitaii
,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, rezultatele stiintifice obtinute in perioada afilierii la aceasta.

Art.63

(1) Angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuté intr-un domeniu,
din tard sau striindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate sau in calitate de personal didactic asociat, se propune §i se avizeaza de citre consiliul
departamentului §i se aprobi de consiliul de administratie.

(2) Senatul Universititii avizeazi Lista centralizaté a cadrelor didactice care primesc statutul de
cadru didactic asociat.

(3) Lista cu posturile vacante ce urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat se face
publici cu cel putin 15 zile inainte de fnceperea semestrului, prin una din urmétoarele proceduri:
afiarea anunfului la sediul departmentului §i prin publicare pe pagina web a facultitii sau a
Universitatii. In anunt se vor preciza cel putin: confinutul dosarului de candidaturd, probele de
concurs, conditiile de ocupare a postului.

(4) Comisia de concurs este numiti de citre directorul de departament.

(5) Concursul consti in analiza dosarului candidatilor, un interviu i o proba scrisd, unde este
cazul.

(6) Hotirdrea departamentului este supusd avizirii Consiliului facultifii. Dupé avizare,
dosarele se inainteazi prorectorului de resort, cu cel putin 10 zile fnainte de inceperea
semestrului.

(7) Dosarele vor fi insofite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultitii si de dovada efectudrii formalititilor de publicitate previzute la alin. 3.
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(8) Rezultatele concursului sunt validate de citre Senat, a cirui decizie este definitiva.
Art.64

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinati a unui
post vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae $i lista de lucrari stiinfifice;

¢) copie dupi diploma de licen{3, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupa foile matricole;
(2) In cazul personalului didactic din striinitate, dosarul va conine (pe langd documentele prevazute
la lit. a, b §i ¢) §i 0 adeveringi din partea instituiei de invi{3mant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite.

Art.65

(1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupirii unui post vacant se face pe durata
unui semestru sau a unui an universitar, prin aprobarea Senatului Universitatii.

(2) In vederea remunerarii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei
centralizate a cadrelor didactice §i de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat §i a
situatiei privind plata cu ora avizati de decan i directorul de departament, contracte de plata cu ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat, in regim de
plati cu ora, cu luarea in considerare a aprobirilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Personalul didactic asociat din afara Universiti{ii care participa la comisii de concurs poate
beneficia de decontarea cheltuielilor de cazare si de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Aprobata prin Hotdrarea Senatului Universitiitii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

nr. . /

RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI

Profesor univ. dr. Tudorel TOADER
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|. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza angajarea specialistiior cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscutd intr-un domeniu, din tara sau strdindtate, care nu detin diploma de doctor.
Art. 2. (1) Prezenta metodologie se aplica in temeiul si coroborat cu urmatoarele dispozitii:

a) din legislatia specificd: Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, Legea unicd a salarizirii nr.
153/2017, HG nr. 1339/2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdamantul superior si legislatia secundar;

b) din documentele interne ale UAIC: Carta UAIC, Regulamentul de ordine si functionare al UAIC,
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

(2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeazi cu dispozitii din acte normative de rang superior,
acolo unde sunt incidente.

Il. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Posturile ori fractiunile de posturi vacante ori rezervate se ocupd cu prioritate de cadre
didactice titulare, iar subsecvent de cadre didactice asociate.

(2) Selectarea cadrelor didactice asociate se face, de reguld conform cu Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdmantul superior si legislatia
secundard, cuindeplinirea standardelor minimale specific postului suplinit.

(3) Prin exceptie, in limita a 20% din volumul de ore aferent unui program de studii, posturile vacante
pot fi ocupare de specialisti care nu detin titlul de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
selectate prin concurs sau invitate.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta intr-un domeniu, din tara
sau straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de personal didactic asociat, se propune
de citre Directorul de Departament, se avizeazd de cdtre Consiliul Departamentului, se supune avizdrii
Consiliului Facult3tii, se inainteazd prorectorului de resort cu cel putin 10 zile inainte de Tnceperea
anului universitar si se aprobd de Consiliu} de Administratie, conform calendarului stabilit pentru
intocmirea si aprobarea statelor de functii.

(5) Senatul Universitatii avizeaza Lista centralizatd a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru
didactic asociat, Tn care sunt inclusi si specialistii care nu detin titlul de doctor, cu indicarea acestui
statut: specialist fara doctorat.

(6) Personalul didactic asociat se selecteaza pe baza unui concurs, comun pentru toate categoriile de
participanti, cu sau fard titlu de doctor, cu sau fard grad didactic.

{7) Lista cu posturile vacante se face publica cu cel putin 15 zile inainte de inceperea anului universitar,
conform unui calendar stabilit de Rectorul UAIC, prin una din urmatoarele proceduri: afisarea
anuntului la sediul Departamentului $i prin publicare pe pagina web a Facultalii sau a Universitatii. in
anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidatura, probele de concurs, conditiile de
ocupare a postului.

(8) Comisia de concurs este numitd de citre Directorul de Departament, avand prioritate cadrul
didactic titular, coordonator al disciplinei/disciplinelor la care sunt suplinite ore.

(9) Concursul constd in analiza dosarului candidatilor, un interviu si o probd scrisa, unde este cazul.
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(10) Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedinfei Consiliului Facultasii si de
dovada efectuarii formalitagilor de publicitate prevazute la alin. 7.

(11) Rezultatele concursului sunt validate de catre Senat, a carui decizie este definitiva.

Art. 4 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioada determinatad a unui post vacant
cu personal didactic asociat, specialist cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd, care nu
detine titlul de doctor, include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae cu indicarea expresd a experientei profesionale relevante, a domeniului de
experientd si a principalelor realizari profesionale;

¢) copie dupd actele de studii (cum ar fi: diploma de licent3, diploma de master, foile matricole,
certificate, adeverinte etc.).

Art. 5 (1) Contractarea personalului didactic asociat in vederea ocupirii unui post vacant se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, cu aprobarea prealabild a Senatului UAIC.

(2} In vederea remuneririi personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei centralizate a
cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat, conform Hotdrarii
Senatului, si a situatiei privind plata cu ora avizatd de Decan si Directorul de Departament, contracte
de munca pe perioada determinatd, in regim de plata cu ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat, in regim de plat3
cu ora, cu luarea in considerare a aprobarilor privind numérul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munci este in sarcina UAIC.

Art. 6 {1) Angajarea unor cadre didactice universitare ori a specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscuta intr-un demeniu, din tard sau strdinitate, in calitate de profesor vizitator ori
personal didactic asociat invitat se face conform prezentului articol.

(2) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se acorda unor
cadre didactice universitare sau specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
straindtate, invitate in Universitate pentru a sustine activitati didactice.

(3) Statutul de profesor vizitator se confera prin decizia Rectorului UAIC, in urma aprobirii nominale
de citre Senatul Universitatii, pe baza propunerilor Facuitatilor, dupa analiza dosarului cu realizirile
stiintifice avizat de cdtre Consiliul Departamentului si aprobat de cdtre Consiliul de Administratie.

Art. 7 (1) Dosarul de candidaturd pentru profesor vizitator trebuie sd contina:

a) referatul Directorului de Departament, avizat de Consiliul Departamentului, privind necesitatea
ocupidrii temporare a acestui post de cdtre profesorul vizitator;

b) recomandarea Departamentului pentru o anumitd persoana;

¢) curriculum vitae si lista de lucrdri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedingei Consiliului Facultatii.

(2) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de muncd pe durat3
determinatd, in regim de plata cu ora, in functie de activitatea ce urmeaza a fi desfisurata, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o sum3 forfetard
brutd, care sa acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia
de invatamant de provenientd, cat si alocatiile de transport si cazare.
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Ill. Dispozitii finale
Art. 8. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data adoptdrii sale prin Hotirdrea Senatului
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi nr. din data
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