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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Drept privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Il - Studii universitare de master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Drept european

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Gheorghe Durac

2.4 Andestudiu | Il | 2.5Semestru | I | 2.6 Tip de evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2  curs 3.3. seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 1
Examinari 4
Alte activitafi..........ccccccoevvieiennnne. 0
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Licenta in Drept, Economie, Filosofie, Istorie, Litere, Sociologie.

4.2 De competente

Cunoasterea bazelor dreptului Uniunii Europene, a institutiilor, a

izvoarelor de drept, a mijoacelor de control judiciar/jurisdictional.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii/institutii -

partener de practica (instituiie gazda), pe baza unei Conventji de

practica.
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C.4.Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si
dreptul altor state.

C.5. Aplicarea cunostintelor necesare n culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de
drept concreta.

L9
S o
% o | CT.2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
g— # | respectarea palierelor ierarhice.
S &
0=
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
3
‘© © | Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu mediul profesional, cu realitatile specifice existente
% 2 | in cadrul profesiilor juridice si crearea contextului institutional in care studentii sa poata aplica
O g | cunostintele teoretice acumulate pe parcursul studiilor universitare in activitatea practica.
N
N~
- Cunoasterea cadrului juridic ce reglementeaza activitatea institufiei/organizatiei sau structurii gazda;
- Observarea si intelegerea modului de organizare si functionare a institutiei/organizatiei sau structurii
gazda, a competentelor sale specifice si a procedurilor ce stau la baza relatiei dintre aceasta si alte
institutii de profil cu care coopereaza in mod curent;
- Observarea si intelegerea modalitatii de conducere a activitatilor de solutionare practica a situatiilor,
& | cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;
3‘5 - Insusirea procedurilor, metodelor si tehnicilor de lucru din institutia/organizatia gazda;
@ | - Implicarea concreta, pe cat este posibil, si cu aprobarea expresa a conducatorului organizatiei -
n partener de practica in sprijinirea solutionarii problematicii curente a acesteia;
% - Deprinderea studierii dosarelor, a pregatirii si identificarii doctrinei si jurisprudentei relevante pentru
2 cazurile concrete oferite de tutori;
b4 - Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuiniei de a folosi conceptele, termenii, procedurile,
e} metodele si tehnicile insusite in mod teoretic in orele de pregatire universitara la solutionarea unor
O | spete;
2 - Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adreseaza sau care fac obiectul activitatii
organizatiei-partener de practica;
- Insusirea elementelor de deontologie profesionald in domeniu;
- Dobandirea abilitatii de elaborare a unor cereri, notificari, adrese, acte de procedura etc., in raport
de specificul activitatii partenerului de practica.
8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare ObS?”’aﬁ" .- )
(ore si referinte bibliografice)
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Organizarea si functionarea institutiei
1. | sau organizatiei gazda (cadru juridic, Discutii, explicatii. 6 ore
competenta, functionarea administrativa.

Proceduri de lucru cu persoane care se
adreseaza sau care fac obiectul | Discutii, explicatii,

2. activitatii si cu alte institutii de profil cu | problematizare. 6 ore
care se coopereaza in mod curent.
3 Inregistrarea si urmarirea solutiondrii Exercitiu, solutionarea de 6 ore
" | unei cereri, plangeri, petiii etc. cazuri practice.
Studiul dosarelor. Deprinderea studierii . "
s e - = .. | Problematizare. Exercitiu,
dosarelor, a pregatirii si identificarii . o
4. solutionarea de cazuri 6 ore

doctrinei si  jurisprudentei relevante

! . : ractice.
pentru cazurile concrete oferite de tutori. P

Studierea dosarelor. Realizarea unor
conspecte si formularea de puncte de | Discutii si solutionarea de
5. | vedere cu privire la temeiul legal si | cazuri practice. Completare 6 ore
aspectele relevante legate de starea de | formulare.
fapt in dosarele studiate.

Participarea la elaborarea unor cereri

notificari, adrese, acte de procedura Completare formulare. Discuti

6. etc., in raport de specificul activitatii 3! sol_u’uonarea de cazuri 6 ore
; S practice.
partenerului de practica.
Asistarea la desfagurarea unei proceduri
(Juc.j'(.:'?r.e sau e.>.<trajud|AC|are) s! .Ia alte Studiu de caz.Problematizare.
activitati  specifice, 1n functie de . o .
7. L % . Discutii si solutionarea de 6 ore
activitatea concreta a partenerului de ; ;
O : S cazuri practice.
practica pe perioada stagiului de
practica.
Bibliografie:

- lon Popa si colab., Calauza juristului. Cereri si actiuni in justitie. Editia 6, Explicatii. Jurisprudenta. Modele,
ed.a 6-a, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2019 (valorificarea doctrinei si jurisprudentei recente: CEDO, CJUE);
- Octavia Spineanu-Matei si colab., Cartea de cereri si actiuni. Modele. Comentarii. Explicatii, ed. a 4-a, Ed.
C.H.Beck, Bucuresti, 2014 (valorificarea doctrinei si jurisprudentei recente: CEDO, CJUE);
- Acte normative care stau la baza disciplinelor din planul de invatdméant alocat programului de studiu, cu
relevanta pentru entitatea - partener de practica;
- Lucrari de specialitate alocate disciplinelor din planul de Tnvatamant;
- Culegeri de jurisprudenta.
- Extrase din deciziile relevante ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene, care vor fi furnizate masteranzilor
- Surse web :

- ec.europa.eu/

- eur-lex.europa.eu/

- http://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=ro

- curia.europa.eu

- http://inm-lex.ro/dreptul-uniunii-europene/
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea abilitatilor profesionale specifice in corelatia cu standardele profesionale
aplicabile profesiilor juridice.

Disciplina asigura dezvoltarea competentelor cognitive si abilitatilor practice ale viitorilor juristi, oferindu-le
acestora cadrul necesar pentru a cunoaste realitatile concrete ale profesiilor juridice si a se deprinde cu
mediul specific de lucru,contribuind astfel la cresterea sanselor reale de ocupare pe piata muncii.

10. Evaluare
. . o 10.3 Pondere in
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s o
nota finala (%)

10.4 Curs

) Elaborarea raportului depractica; | Caiet de practica 50%
10.5 Seminar/ Laborator | Evaluarea de catre tutore; Evaluare continua 25%

Evaluarea la colocviu Raspunsuri la intrebari 25%

10.6 Standard minim de performanta:

- Parcurgerea stagiului de practica in organizatia gazda;

- Elaborarea raportului de practica;

- Obtinerea cel putin a calificativului "satisfacator” din partea tutorelui de practica.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
20.09.2021
Prof. univ. dr. Gheorghe Durac

Data avizarii in departament Director de departament
24.09.2021 Prof.univ.dr. Gabriela Pascariu




