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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii Ciclul | STUDII DE LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea DREPT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL SECURITATII SOCIALE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE

2.4 Ande studiu | 1l [ 2.5 Semestru

Il | 2.6 Tip de evaluare | EVP| 2.7 Regimul discipineil OoP

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati..........cccceeeeeeeeeeeennn.

3.7 Total ore studiu individual 31
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces internet,
facilitati ale platformelor de elearning, video-streaming si posta
electronica

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Materiale: laptop, videoproiector, suport de curs. Acces internet,
facilitati ale platformelor de elearning, video-streaming si posta
electronica
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Capacitatea de a prezenta principalele modele conceptuale de securitate sociala (welfare state)
C2. Capacitatea de a prezenta principalele institufii de dreptul securitatii sociale si de a le corela critic
C3. Capacitatea de a identifica politicile sociale asumate in sistemul national si de a analiza
comparativ sistemele publice si private de asigurari sociale

C4. Capacitatea de a identifica corect problemele de drept pe care le ridica o situatie de fapt, normele
materiale si procedurale aplicabile intr-o cauza

[
‘E"T(g CT1. Capacitatea de a surprinde si valorifica Tn plan procesual dimensiunea complexa a raporturilor
% 5 | de dreptul securitatii sociale
g- 7 | CT2. Capacitatea de a sustine o solutie in mod argumetat si responsabil
6 < | CT3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si argumentare, inclusiv in contradictoriu
O =
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
g Prezentarea, analiza si insusirea doctrinei si practicii judiciare in domeniu (in special aspectele
© ® | privind politicile sociale, asigurarile sociale in sistemele public si privat, asistenta sociala, jurisdictia
g 2 | asigurarilor sociale).
o9
(@]
i
N~
Q@
¢, La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
s .2 | = Prezinte principalele modele conceptuale de securitate sociala
.05 | = Descrie specificul dreptului securitatii sociale
8 & | = Explice principalele institutii de dreptul securitatii sociale
o ? | = Aplice normele de drept substantial si procesual si sa solutioneze corect spete
N
8. Continut
Metode de predare (pot Observa;u .
- (ore si referinte
presupune si utilizarea biblioarafice —
81 | curs facilitatilor platformelor de 09 -
; . X . | capitole/sectiuni
elearning, video-streaming si P
< . > | aferente fiecarei
postéa electronica)
’ teme)
Securitatea sociala. Dreptul securitatii sociale. |- prelegere (expunerea temei, 2 ore
Notiuni introductive explicatii si comentarii) (1; alternativ 2
1. - metode interactive sau 3)
(interpelarea, dialogul
euristic, dezbaterea)
Asigurarile sociale. Aspecte generale 2 ore
- prelegere ) .
2. . . (1; alternativ 2
- metode interactive
sau 3)
Sistemul public de pensii (1) 2 ore
- prelegere ) .
3. . . (1; alternativ 2
- metode interactive
sau 3)
Sistemul public de pensii (II) 2 ore
- prelegere ) .
4, . . (1; alternativ 2
- metode interactive
sau 3)
Sistemul public de pensii (I1I) 2 ore
- prelegere ) .
5. . . (1; alternativ 2
- metode interactive
sau 3)
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Sistemul fondurilor de pensii administrate privat | prelegere 2 ore
6. () - metode interactive (alternativ 2 sau 3)
Sistemul fondurilor de pensii administrate privat | prelegere 2 ore
7. 1 (N - metode interactive (alternativ 2 sau 3)
Aspecte specifice fondurilor de pensii - prelegere 2 ore
8. | facultative i %etoge interactive (alternativ 2 sau 3)
Sistemul asigurarilor pentru somaj - prelegere 2 ore
9. - metode interactive (1; alternativ 2 sau 3)
Asigurarile pentru accidente de munca siboli | prelegere 2 ore
10. | profesionale - metode interactive (1, alternativ 2 sau 3)
Asigurérile sociale de sanatate - prelegere 2 ore
11 - metode interactive (1; alternativ 2 sau 3)
Jurisdictia asigurarilor sociale - prelegere 2 ore
12 - metode interactive (alternativ 2 sau 3)
Asistenta sociala (1) - prelegere 2 ore
13 - metode interactive (1; alternativ 2 sau 3)
Asistenta sociala (Il) - prelegere 2 ore
14. - metode interactive (1; alternativ 2 sau 3)
Bibliografie

1. Alexandru Athanasiu, Dreptul securitatii sociale, Ed. Actami, 1996;
2. Claudia-Ana Moarcas Costea, Dreptul securitatii sociale — curs universitar, Ed. C.H. Beck, 2013;
3. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitétii sociale - curs universitar, editia a VIl a, Ed.

Universul juridic, 2019;

Metode de predare (pot Observatii
presupune si utilizarea (ore si referinte
8.2 Seminar / Laborator facilitatilor platformelor de bibliografice —
elearning, video-streaming si capitole/sectiuni
posta electronica) aferente fiecarei teme)
Metode interactive:
interpelarea, dialogul,
dezbaterea avand drept
suport bibliografia
Principiile specifice dreptului securitatii recomandata privind 2 ore
1. sociale. reglementari, teorii si spete,
. (1,2,3,4,5,6)
prezentarea si comentarea
unor referate si studii de caz,
prezentarea Si analiza
comparativa a unor solutii de
practica judiciara.
Trasaturile caracteristice ale raporturilor de 2 ore
2 dreptul §ec_uri_té_’;ii sociale. L?gétgri_ cu . Metode interactive (1, 3,5)
raporturile juridice de munca individuale i
colective.
3 Rolul statului in domeniul asigurarilor si Metode interactive 2 ore
asistentei sociale. 1,2,3,5)
) Metode interactive 2 ore
4. | Drepturile materiale de asigurari sociale. 1,3,5,6,7)
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Specificul solutionarii conflictelor de Metode interactive 2 ore
5. | asigurari sociale de catre instantele (1, 2,5)
specializate.
6. | Practicé judiciara privind asigurarile sociale. Metode interactive 2 ore
] oL Metode interactive 2 ore
7. | Asistenta sociala. 1,5,7)

Bibliografie

PN PE

Beck, 2011;

o 0

Septimiu  Panainte,

Drept european al

muncii:

Luminita Dima, Dreptul securitatii sociale. Sinteze si grile, Ed. C.H. Beck, 2012;
Claudia-Ana Moarcas, Dreptul social al UE n practica, Ed. Universul Juridic, vol. | si Il, 2019;
Claudia-Ana Moarcas Costea, Drepturile sociale ale lucratorilor migranti, Ed. C.H. Beck, 2011;
Claudia-Ana Moarcas Costea, Instrumente de coordonare a sistemelor de securitate sociala, Ed. C.H.

Carmen Nenu, Dreptul securitatii sociale, Editura Universitatii din Pitesti, 2017;

principalele directive, jurisprudentd CJUE,

conformitatea dreptului national, Ed. Hamangiu, 2017;
7. Dan Top, Dictionar de dreptul securitatii sociale, Ed. Rosetti, 2006;

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este menit sa corespunda cu:

-asteptarile oricarei persoane juridice (institutie/autoritate publica, societate comerciala, asociatie sau fundatie
s.a.) care angajeaza consilieri juridici (deoarece acestia trebuie sa analizeze acte de dreptul securitatii sociale
si trebuie sa reprezinte angajatorul in fata instantelor judecatoresti);

-activitatile specifice desfasurate de avocatii care asista si reprezintd asiguratii in raporturile de asigurari
sociale in fata instantelor judecatoresti competente specializate;

-activitatile specifice desfasurate de judecatorii, asistentii judiciari si grefierii din cadrul sectiilor specializate in
solutionarea conflictelor de munca si asigurari sociale din cadrul tribunalelor si curtilor de apel.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare
(pot presupune si utilizarea
facilitatilor platformelor de
elearning, video-streaming
Si posta electronica)

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Gradul de insusire a materiei
predate (in special

- evaluare scrisa (privind

25%

10.4 Curs competentele C1, C2, C3 continutul lucrarilor predate
prin prismé obiectivelor) pe parcurs)
Capacitatea de a identifica .
evaluare pe parcurs:
corect problemele de drept ortofoliu de lucrari
pe care le ridica o situatie de b 75%

10.5 Seminar/ Laborator

fapt, normele materiale
aplicabile (C4, prin prisma
obiectivelor)

individuale, teste,
referate/eseuri, studii de
caz etc.
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10.6 Standard minim de performanta

- cunoasterea notiunilor fundamentale
- cunoasterea principalelor institutii juridice din domeniul dreptului securitatii sociale
- cunoasterea specificului jurisdictional

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

15.09.2023 Conf. univ. dr. VASILE SEPTIMIU Conf. univ. dr. VASILE SEPTIMIU
PANAINTE PANAINTE

Data avizarii in departament Director de departament

25.09.2023 Conf. univ. dr. VASILE SEPTIMIU PANAINTE



