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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

Departamentul Drept Privat

1.4 Domeniul de studii

DREPT

1.5 Ciclul de studii

Ciclul Il STUDII DE MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

CARIERA JUDICIARA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Andra IFTIMIEI

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24Andestudiu | | | 2.5Semestru | 2 | 2.6 Tip de evaluare | EVP ﬁgcfﬁiﬂ'g?“' OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare:3.2 curs 1 3.3. seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invataméant | 12 | din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati...............ccccoeeeinns -
3.7 Total ore studiu individual 88
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 De competente -
5. Conditii (daca este cazul)

Sala de curs cu dotari media (proiector, computer, sistem audio-

5.1 De desfasurare a cursului

video), tabla, flipchart, markere.

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate
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o Da dovada de impartialitate
0 Asculta argumente juridice
o Interpreteaza legislatia

o Respecta confidentialitatea
o la decizii judiciare

o Stabileste relatii de colaborare

Competente profesionale

o Aplica cunostinte despre comportamentul uman

0 Abordeaza problemele In mod critic

Competente
transversale

- Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului juridic;

- Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (specifice domeniului juridic, dar si
interdisciplinare);

- Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

>
>
i Cunoasterea elementelor relevante de etica, integritate academica si deontologie
% e profesionald, intelegerea si folosirea lor in planificarea si realizarea activitatilor de studiu si
og cercetare precum si in redactarea lucrérilor cu caracter stiintific.
I
N~
) La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
?; o e Foloseasca practici corecte din punct de vedere etic Th organizarea si realizarea
58 cercetarii juridice, redactarii lucrarilor stiintifice si in comunicarea academica
% '8 e Insuseasca repere uti_Ie pentru construirea si asumarea autonoma a unui cod etic
0o personal in mediul universitar.
a7 o |dentifice, analizeze, interpreteze comportamente care incalca normele eticii
~ profesiilor juridice.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Fundamente ale eticii si integritatii prelegere care cuprinde 2 ore
1. | academice. Instrumente legislative. expunerea temei, explicatii si Sursele 1. 4. 8
Codul de etica. metode interactive, de dialog '
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cu studentii Tn jurul unor
concepte, teorii si solutji de
practica judiciara.

prelegere care cuprinde
expunerea temei, explicatii si
Principii de etica si integritate in metode interactive, de dialog
profesiile juridice. Studii de caz I. cu studentii in jurul unor
concepte, teorii si solutii de
practica judiciara.

2 ore
Sursa 5

prelegere care cuprinde
expunerea temei, explicatii si
Principii de etica si integritate in metode interactive, de dialog
profesiile juridice. Studii de caz II. cu studentii in jurul unor
concepte, teorii si solutii de
practica judiciara.

2 ore
Sursa 5

prelegere care cuprinde
expunerea temei, explicatii si 2 ore

Etica cercetarii in stiintele juridice. metode interactive, de dialog Sursele 4. 9
Interpretarea juridica. cu studentii Tn jurul unor '
concepte, teorii si solutji de
practica judiciara.

prelegere care cuprinde
expunerea temei, explicatii si
Metodologia cercetarii juridice. Principii. | metode interactive, de dialog
Reguli de scriere. Reguli de citare. cu studentii in jurul unor
concepte, teorii si solutii de
practica judiciara.

2 ore
Sursa 6

prelegere care cuprinde
expunerea temei, explicatii si
Aplicatii: scrierea unui articol stiintific metode interactive, de dialog 2 ore

juridic. cu studentii in jurul unor Sursele 4, 6, 9
concepte, teorii si solutii de
practica judiciara.

Bibliografie curs
Bibliografie principala

1.
2.

Sercan E., Deontologie academicd. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2017.
Burtea-Cioroianu C.-E. si Nicola E.-V., Metodologie juridica. Curs pentru studenti, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012.

Bibliografie secundara

Capcelea, V., Etica si comportamentul civilizat, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

Deaconu, S., Metodologie juridica. Curs practic pentru studenti. Editia a 3-a, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2013.

Ghigheci, C., Etica profesiilor juridice, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017.

Iftimiei, A., GHID PRACTIC pentru elaborarea si sustinerea lucrérii de licenta, a lucrarii de disertatie sau
a tezei de doctorat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

Papadima, L. (Coord.), Deontologie academica. Curriculum-cadru, Editura Universitatii din Bucuresti,
Bucuresti, 2017.

Stefan, E. E. , Etica si integritate academicd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018.

Volosevici, D., Metodologie juridica. Curs practic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

Referinte normative:

Legislatie si acte normative relevante pentru etica si deontologia academicé si activitatea de cercetare
(sursele vor fi recomandate pe parcurs)

8.2

Observatii
Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
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Bibliografie seminar -

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul corespunde nevoilor comunitatii academice de a se asigura o conduita etica si riguroasa in realizarea
cercetarii academice si a lucrarilor stiintifice de catre studentii din cadrul tuturor programelor de masterat.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

Evaluarea pe parcurs:
cunoasterea si intelegerea
notiunilor, teoriilor si
cercetarilor prezentate la
curs

Evaluarea pe parcurs: se
face la curs prin
1.realizarea adecvata a
unui subiect de reflectie,
sub forma unei analize
sintetice (50%)

2. aplicarea unor metode
de cercetare specifice
domeniului juridic la o
tema data (50%).

100%

10.5 Seminar/ Laborator

10.6 Standard minim de performanta

Se considera promovat studentul care obtine cumulat (la evaluarea pe parcurs + evaluarea finala / sumativa)
cel putin nota 5 (cinci).

Reevaluarea in vederea promovarii disciplinei (,restanta”) este posibila sub rezerva indeplinirii conditiei
minime de prezenta la activitatile de seminar, precum si daca este indeplinita conditia de sustinere a uneia
dintre cele doua evaluari obligatorii.

Reevaluarea n vederea maririi de nota este posibild sub rezerva indeplinirii conditiei minime de prezenta la
activitatile de seminar, precum si daca sunt sustinute si promovate ambele teste anuntate

Titular de curs Titular de seminar
Lect. dr. Andra IFTIMIEI -

Data completarii
28.09.2024

Director de departament
Conf. univ. dr. Septimiu Panainte

Data avizarii in departament
29.09.2024



