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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Departamentul interdisciplinar Centrul de Studii Europene
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Il - Master

1.6 Programul de studii / Calificarea DREPT EUROPEAN — EXTENSIUNEA BALTI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Veaceslav Pinzari
2.3 Titularul activitatilor de seminar -
2.4 An de studiu Il | 25Semestru | 2 | 2.6 Tip de evaluare VP 5:7 .Re.g'”.‘“' OB
isciplinei

* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaména 1 | dincare:3.2 curs 1 | 3.3. seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 12 | din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati........c.cocoeiiiiiiiiinnnn, -
3.7 Total ore studiu individual 88
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

Sala de curs cu dotari media (proiector, computer, sistem audio-

5.1 De desfasurare a cursului video), tabla.

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




(=2}

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C.1. Structureaza informatia

C.2. Este la curent cu reglementarile

C.3. Respecta reglementarile juridice

C.4. Gestioneaza date pentru probleme legale

C.5. Aplica cunostinte despre comportamentul uman
C.6. Abordeaza problemele in mod critic

Competente
transversale

CT.1. Realizarea sarcinilor profesionale Tn mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului juridic;

CT.2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (specifice domeniului juridic, dar si
interdisciplinare);

CT.3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atat in limba romana, cat si intr-o limba strainad de circulatie internationala.

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cursul de Etica si integritate academica urmareste asigurarea cunoasterii elementelor relevante de
etica, integritate academica si deontologie profesionald, intelegerea si folosirea lor in planificarea si
realizarea activitatilor de studiu si cercetare precum si in redactarea lucrarilor cu caracter stiintific.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

()
o, e Foloseasca practici corecte din punct de vedere etic in organizarea si realizarea cercetarii
29 juridice, redactarii lucrarilor stiintifice si in comunicarea academica
25 ¢ Inteleaga care sunt formele si manifestarile plagiatului in viata academica
o] v . . . . .
0 a e Foloseasca maniere oneste de evitare si contracarare a plagiatului
] 2 o . . . o . . a
N e Insuseasca repere utile pentru construirea si asumarea autonoma a unui cod etic personal in
™~ mediul universitar.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Fundamente ale eticii academice. Codul | Prelegere asistata de 2 ore; sursele
" | etic universitar. Integritatea academica calculator. Interactiune cu sala | bibliografice indicate
> Lipsa de onestitate si integritate Prelegere asistata de 2 ore; sursele
" | academica. Forme si exemple calculator. Interactiune cu sala | bibliografice indicate
3 Plagiatul in mediul universitar. Formele Prelegere asistata de 2 ore; sursele
" | plagiatului calculator. Interactiune cu sala | bibliografice indicate
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4. | ldentificarea si sanctionarea plagiatului

Prelegere asistata de
calculator. Interactiune cu sala

2 ore; sursele
bibliografice indicate

dialogului stiintific

calculator. Interactiune cu sala

5 Redactarea corecta a unei lucrari Prelegere asistata de 2 ore; sursele
" | academice calculator. Interactiune cu sala | bibliografice indicate
6 Etica cercetarii, colaborarii in echipa sia | Prelegere asistata de 2 ore; sursele

bibliografice indicate

Bibliografie curs
Referinte principale:

Univers Juridic.

INFARN

din Bucuresti.

©No ;o

Referinte suplimentare:
o legislatie si acte normative relevante pentru etica, deontologie si cercetare

1. Burtea-Cioroianu C.-E. si Nicola E.-V. (2012). Metodologie juridica. Curs pentru studenti. Bucuresti:

Deaconu, S. (2013). Metodologie juridica. Curs practic pentru studenti. Editia a 3-a. Bucuresti: Hamangiu.
Ghigheci, C. (2017). Etica profesiilor juridice. Bucuresti: Hamangiu.
Papadima, L. (Coord.) (2017). Deontologie academica. Curriculum-cadru. Bucuresti: Editura Universitatii

Socaciu, E. (Coord.) (2018). Eticé si integritate academicd. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
Sercan E. (2017). Deontologie academica. Ghid Practic. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
Stefan, E. E. (2018). Eticd si integritate academicd. Bucuresti: Pro Universitaria.

Volosevici, D. (2016). Metodologie juridica. Curs practic. Bucuresti: Pro Universitaria.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Bibliografie seminar -

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul corespunde nevoilor comunitatii academice de a se asigura o conduita etica si riguroasa in realizarea
cercetarii academice si a lucrarilor stiintifice de catre studentii ciclului Il de studii

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)
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10.4 Curs Performanta la testul final Subiecte tip grila 100 %

10.5 Seminar/ Laborator - - -

10.6 Standard minim de performanta

Se considera promovat studentul care obtine la evaluarea pe parcurs cel putin nota 5 (cinci).

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
29.09.2024 Conf. dr. Veaceslav Pinzari -
Data avizarii in departament Director de departament

29.09.2024 Prof. univ. dr. Gabriela Pascariu




