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1.1 Institufia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul Drept public

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I, studii universitare de master

1.6 Programul de studii

Drept si ordine publica, filiala Focsani

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Claudiu George Pupazan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Claudiu George Pupazan

2.4 An de studiu | I | 2.5 Semestru I | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei* | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

« S s A din care: 3.2 :
3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 curs 1 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 g:]nrscare: 35 14 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 60
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 48
Pregatire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 47
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati ...........cccceeveeeeeeeeninnn. 0
3.7 Total ore studiu individual 158
3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numar de credite 8

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs

5.2 De desfasurare a seminarului

Sala de curs/seminar
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6. Competente specifice acumulate

C.1.Cunoasterea aprofundata si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor

o si metodologiilor din domeniul raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si
by dreptului administrativ
K] C.2.Utilizarea adecvata a terminologiei specifice raporturilor de serviciu ale functionarilor
31”_, publici si dreptului administrativ
o C.3.Cunoasterea legislatiei functiei publice si a legislatiei din domeniul administratiei
o publice
% C.4. Intelegerea si interpretarea corecté a legislatiei din sfera dreptului functiei publice si a
3 dreptului administrativ
8 C.5.Capacitatea de a elabora argumente in sprijinul propriilor idei in legatura cu o tema
g data din domeniul raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
o C.6.Capacitatea de a realiza o cercetare independenta a unui text juridic care nu a mai
fost studiat anterior
CT.1. indeplinirea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
% % regulilor deontologice specifice domeniului juridic
8y CT.2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta individuala, precum si in echipa, cu
Q9 respectarea profilului profesional si a palierelor ierarhice
g2 CT.3. Utilizarea eficienta si critica a resurselor de documentare si a surselor de informare
8 g si de formare profesionala, atat in limba romana, cat si intr-o limba straina de

circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Cunoagterea specificului functiei publice din Romania si ntelegerea caracteristicilor si a
dinamicii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii:

% = vor cunoaste modul in care a evoluat legislatia functiei publice si cum se pozitioneaza, la
29 ora actuala, in sistemul de drept roméanesc.
g = = vor cunoaste trasaturile raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;
= = vor fi capabili sa inteleagad cum se face numirea intr-o functie publica, cum se executs,
o & modifica, suspenda si inceteaza un raport juridic de serviciu al unui functionar public.
,‘E = vor cunoaste conditiile in care se angajeaza raspunderea juridica a functionarilor publici.
= vor fi capabili sa analizeze si sa interpreteze legislatia functiei publice.
8. Continut
Observatii
81 Curs Metode de predare (ore si referinte biblitografice)
Notiuni introductive. Conceptul de functie 2 ore (a se vedea RO
1 publica si de functionar public. Raportul de , - i !

. o i o : ) prelegere interactiva nr.1 si 3 si suplimentar
serviciu. Clasificarea functiilor publice si a RF nr.2,3,5)
functionarilor publici. e
Managementul functiei publice. Numirea in 2 ore(a se vedea RO

2. | functia publica. Conditii. Actul administrativ prelegere interactiva nr.1, 2 si suplimentar RF
de numire. nr.2,5)
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Numirea in functia publica. Conditii. Actul 2 ore dea RO
administrativ.  de numire. Executarea . .. (.a se vedea
3. . - . . prelegere interactiva nr.1,4 si suplimentar RF
raporturilor de serviciu. Drepturile si ’
o . . . . ; nr.3,4,5)
indatoririle functionarilor publici
Modificarea  raporturilor  de  serviciu. . . 2 ore (a se vedea RO
4. - . prelegere interactiva nr.1, 3, 4 si suplimentar
Suspendarea raporturilor de serviciu ;
RF nr.2,3)
A 2 ore (a se vedea RO
5. Incetarea raporturilor de serviciu prelegere interactiva nr.1,3,4 si suplimentar
RF nr.2,3,5)
Controlul  in  administratia  publica.
Exercitarea controlului asupra 2 ore (a se vedea RO
6. functionarilor publici. Raspunderea juridica prelegere interactiva nr.1,2,3,4 si suplimentar
a functionarilor publici. Raspunderea RF nr.3,4,5,6)
disciplinara
Réaspunderea patrimoniala si 2 ore(a se vedea RO
7. contraventionala a functionarilor publici. prelegere interactiva nr.1,3,4 si suplimentar
Contenciosul functiei publice. RF nr.2,3,5,6)
Bibliografie

Referinte obligatorii/principale
1. Verginia Vedinas, Statutul functionarilor publici, Editia a 2-a, Editura Universul Juridic,

Bucuresti 2016.

2. Dan Constantin Mata, Drept administrativ,Vol.l, Editia a 1V-a, revazuta si adaugita, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

4. Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativa. Note

Referinte facultative/suplimentare:
1. Dan Constantin Mata, Drept administrativ,Vol.ll, Editia a ll-a, revazuta si adaugita, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

explicative, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

2. Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia a Xll-a revazuta si actualizata, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2020.

3. loan Alexandru, Claudia Gilia, lvan-Vasile lvanoff, Sisteme politico-administrative europene,

Editia a Il-a, revazuta si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008.

4. Verginia Vedinas, Constanta Calinoiu, Statutul functionarului public european, Editia a Il-a,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007.
5. Claudiu George Pupazan, Drept administrativ european. Note de curs, Ed. Hamangiu,

Bucuresti, 2019.

Legislatie si jurisprudenta obligatorie

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ
2.Corina A. Corbu, M. Enache, A. Stanciulescu Alexe, S. Popescu Marin, Contenciosul administrativ in

jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2024.

Resurse internet
1. https://www.iccj.ro/sectiile-inaltei-curti-de-casatie-si-justitie/sectia-de-contencios-

administrativ-si-fiscal/4jurisprudenta/

2. https://e-justice.europa.eu/12/RO/eu case law
8.2 | Seminar Metode de predare _ Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Evolutia legislatiei functiei publice 1in | Problematizarea, 2 ore-
1. | Roménia. Identificarea obiectului de | conversatia euristica, '

reglementare al legislatiei functiei publice.

analiza pe text

(a se vedea RO nr.1,2,3
si suplimentar RF nr.1,2)



https://www.iccj.ro/sectiile-inaltei-curti-de-casatie-si-justitie/sectia-de-contencios-administrativ-si-fiscal/4jurisprudenta/
https://www.iccj.ro/sectiile-inaltei-curti-de-casatie-si-justitie/sectia-de-contencios-administrativ-si-fiscal/4jurisprudenta/
https://e-justice.europa.eu/12/RO/eu_case_law
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Importanta izvoarelor specifice legislatiei

Problematizarea,

2 ore;

2. functiei publice pentru functionarii publici. con\{e[satla euristica, (a. se V(_adea ROnNr.1,23
’ ’ analiza pe text si suplimentar RF nr.1)
Problematizarea, 2 ore; :

3. | Numirea n functia publica (1) conversatia euristica (a se vedea RO nr.1,2 i

; R ’ suplimentar RF nr.1)
analiza pe text
Problematizarea, 2 ore;
4. | Numirea in functia publica (Il) conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2,3
analiza pe text si suplimentar RF nr.1)
Modificarea raporturilor de serviciu— analiza | Problematizarea, 2 ore;

5. | comparativa cu modificarea raporturilor de | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2,3
munca analiza pe text si suplimentar RFnr.1,2)
Suspendarea raporturilor de serviciu— | Problematizarea, 2 ore;

6. | analizd comparativd cu suspendarea | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2,3
raporturilor de munca analiza pe text si suplimentar RF nr.2)

. . . . . Problematizarea, 2 ore;

7 Protej?reat d:iepturllor functionarului public- conversatia euristica, gazsg V'edearRO o R

aspecte practice analiza pe text nr.1,2,3 si suplimentar
nr.1,2)
Incetarea raporturilor de serviciu - analiza | Problematizarea, 2 ore;

8. comparativd cu incetarea raporturilor de | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2 si
munca analiza pe text suplimentar RF nr.1,2)
Raspunderea functionarului  public si | Problematizarea, 2 ore;

9. | raspunderea salariatului. Analiza | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2,3
comparativa. analiza pe text si suplimentar RF nr.2)
Trasaturile caracteristice ale raporturilor | Problematizarea, 2 ore;

10. | juridice de serviciu — analiza comparativa | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2 si
cu raporturile juridice de munca analiza pe text suplimentar RF nr.2)
Condl’gu de_ \_/alab_llltate pentru  emiterea Problematizarea, 2 ore:

11 actului a<_jm|n|strat|_v de _hurire = anallzq conversatia euristica (a se vedea RO nr.1,2,3

" | comparativa cu incheierea contractului analizs pé text ' si suplimentar RF .nr, 2’)
individual de munca. ’ ]
Aspecte practice privind executarea, | Problematizarea, 2 ore

12. modificarea si suspendarea raportului de | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2 si
serviciu al functionarului public analiza pe text suplimentar RF nr.2)

Analiza si redactarea actului administrativ
de Tncetare a raporturilor de serviciu, a | Problematizarea, 2 ore;

13. | deciziei de sanctionare disciplinara si a | conversatia euristica, (a se vedea RO nr.1,2,3
cererii de chemare in judecata. analiza pe text si suplimentar RF nr.2)
Analiza modului de solutionare a
conflictelor dintre functionarii publici si | Problematizarea, )

14. institutiile publice de catre instantele de | conversatia euristica, 2 ore;

contencios administrativ.

analiza pe text

(a se vedea RO nr.1,2 si
suplimentar RF nr.2)
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Bibliografie

Referinte obligatorii/principale

1.Alexandru-Sorin Ciobanu, Irina Sautean, Drept administrativ. Caiet de seminar, Partea a Il-a,
Bucuresti, 2021.

2.Madalina Voican, Raluca Camelia Voinea, Drept administrativ. Partea generala. Caiet de seminar,
Editura C.H. Beck, Bucuresti 2009.

3.Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia a XIV-a revazuta si actualizata, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.

Referinte facultative/suplimentare

1. Anton Trailescu, Drept administrativ, Editia 2, Editura All Beck, Bucuresti 2017.
2. Dana Apostol Tofan, Drept administrativ. Vol. |, Editia a 5-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2020

Legislatie si jurisprudenta obligatorie

1.Legea nr.53/2003 — Codul muncii,

2.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ

3. V.Vedinas, M. Enache, Functionarul public in jurisprudenta Curtii Constitutionale, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2023.

Resurse internet
1.https://www.anfp.gov.ro/
2.https://integritate.eu/

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea teoretica aprofundata a notiunilor din sfera raporturilor de serviciu ale functionarilor publici ofera
cadrul unei perspective juridice profesioniste asupra functiei publice, in care studentii masteranzi vor fi
capabili s& Tnteleagd modul in care se deruleazéa relatiile de serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice. Tnsu$irea temeinica a cunostiintelor reprezinta, pe de altd parte, un real avantaj pentru cei care
doresc sa acceada intr-o functie publica, iar pentru cei care sunt incadrati deja intr-una, un prilej binevenit de
a se perfectiona pe plan profesional.

10. Evaluare
. - — 10.3 Pondere in
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare v o
nota finala (%)
Sesiune ordinara: examen
final scris
Sesiune de restante:
L - examen scris
Dovedirea insusirii : ‘. ..
; . > Sesiune de marire de nota:
continuturilor prin raspunsul examen scris
10.4 Curs corect la minim 50% din 70 %
subiectele de la examinarea o
e Performanta minima de
scrisa .
promovare este obtinerea
notei 5 in solutionarea
subiectelor de la examenul
scris



https://www.anfp.gov.ro/
https://integritate.eu/
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Redactarea si prezentarea
unui portofoliu ce contine
Dovedirea tnsusirii principalele acte juridice
: . > . care vizeaza raporturile de
continuturilor prin: participarea serviciu
10.5 Seminar la discutjile din seminare, ' 30%
prezentarea si comentarea unor o
- Performanta minima de
studii de caz .
promovare este obtinerea
notei 5 la evaluarea
portofoliului

10.6 Standard minim de performanta

Raspunsuri corecte la minimum 50% din temele/subiectele de la examinarea scrisa; realizarea portofoliului
de acte juridice.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
29.09.2024 Lect. univ. dr. Claudiu G. Pupazan Lect.univ.dr. Claudiu G. Pupazan
Data avizarii in departament Director de departament

29.09.2024 Conf. univ. dr. Marius Nicolae BALAN



